Zatacznik do Zarzadzenia Nr Z0S.0050.20.2023
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wislg
z dnia 10 maja 2023 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Dobrzyih nad Wisla
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Jana Kochanowskiego w Dyblinie, Dyblin 1, 87-610 Dobrzyn nad Wisla,
ktorego organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Dobrzyn nad Wisla

I. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone przepisami § 1 lub
§ 2, lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 t.j.).

II. Wymagane dokumenty:

Osoba przystepujaca do konkursu powinna przedlozyé, z zastrzezeniem wyjatku
okreslonego w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawic wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej w Dyblinie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;
3) oswiadczenie, zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata :
a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

e) jezeli w sktadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dotgczyé stosowne
dokumenty potwierdzajgce ich zmiany.

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: swiadectw



S)

6)

7

8)

9)

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukorczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oswiata;
w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem
kopi¢ dokumentu:

a) potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 1. poz. 672 t.j.), lub

b) dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 t.j.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy

zdnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 342 tj.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed

dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 t.j.)
lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. z 2023 r. poz.742);



15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych;

16) oswiadczenie kandydata o udostgpnieniu Miastu i Gminie Dobrzyn nad Wista swoich
danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Dyblinie.

III.  Informacja o sposobie i terminie skladania ofert, braku mozliwosci skladania ofert
w postaci elektronicznej oraz o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i
miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym i numerem telefonu oraz z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Dyblinie” w terminie do dnia 29 maja 2023 r.
do godz. 15%:

— osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy Dobrzyfi nad Wislg przy ul. Szkolnej
1, 87-610 Dobrzyn nad Wista (pok. nr 25, II p.) albo

— drogg pocztowa na adres: Urzad Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla, ul. Szkolna 1,
87-610 Dobrzyn nad Wista.

Za termin ztozenia oferty, zaréwno osobiscie jak i drogg pocztows, uwaza si¢ date
i godzing wptywu oferty do Urzgdu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wistg. Oferty ztozone po
uptywie terminu okreslonego do ich skladania nie bedg rozpatrywane.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

IV. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05. 2016 1., str. 1), Zwanego dalej Rozporzagdzeniem 2016/679, informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych, podanych dobrowolnie przez Panig/Pana, bedzie
Miasto i Gmina Dobrzyn nad Wisla, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wislg,
reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wistg;

2) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Paristwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze;

4) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 5 lat, wynikajacy z przepiséw archiwalnych,
przy czym akta pracownika przyjetego odklada si¢ do akt osobowych;

5) podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ wyze] powolanego
Rozporzadzeniem 2016/679, art. 63 ust. 10 i 20 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy



z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082 t.j.), art. 30 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023r, poz. 40 t.j.),
§1,2 i 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee
(Dz. U.z2021 r. poz. 1449 tj. ) i § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej
szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1428 tj.) oraz art. 3! i art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 22022 r. poz.1510 t.j.)

6) odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty, ktérym dane te zostang udostepnione na
mocy obowiazujacych przepiséw prawa;

7) osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo do:

— dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujg¢, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktére sie opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 powolanego wyzej
Rozporzgdzeniem 2016/679.



