KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie ‘art. 13 ust. 14 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 'z 27. kwietnia 2016 r1:-w sprawie ochrony o0séb ﬁzyczhyéh w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej:
»RODO” informuje, Ze:

1

2)

3)

4)

Administratorem Pafistwa danych jest Gmina Dobrzyfi nad Wista (adres: ul. Szkolna 1,
87-610 Dobrzynn nad Wislg, tel. 54 2530500, e-mail: dobrzyn@dobrzyn.pl),
reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Pafistwa dane osobowe beds przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Pafistwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Pafistwo na to zgode.

W zwigzku z powyzszym podstawg prawna przetwarzania Panistwa danych osobowych
stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5 ustawy z 26 czerwca

1974 1. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz art. 6i 11 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 53 0);

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5)

6)
7

8)

Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacii.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane
przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;j
lub do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaé profilowaniu.

Pafistwa dane nie beda przekazywane poza FEuropejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Passtwu
nastgpujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych natusza przepisy- ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODQ); -~ - = - :

e) .w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania-Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pafistwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

9) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacii
zlozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Palistwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie

przepisé6w prawa.



