Zatacznik do zarzadzenia nr 0iS0.0050.7.2023
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyri na Wista
z dnia 28 lutego 2023 r.

OGLOSZENIE

o wolnym urze¢dniczym stanowisku referenta do spraw drogownictwa,

transportu drogowego i targowisk w Referacie Gospodarczym

w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisly oraz o naborze na to stanowisko

I. Oglaszam, ze wolne jest urzednicze stanowisko referenta do spraw drogownictwa,
transportu drogowego i targowisk w Referacie Gospodarczym w Urzedzie Miasta
i Gminy Dobrzyn nad Wisla.

IL. Oglaszam nabér kandydatéw na urzednicze stanowisko referenta do spraw
drogownictwa, transportu drogowego i targowisk w Referacie Gospodarczym
w Urze¢dzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisls.

Nazwa i adres jedmostki: Urzad Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista, ul. Szkolna 1,

87-610 Dobrzyn nad Wists.

Stanowisko: referent do spraw drogownictwa, transportu drogowego i targowisk
w Referacie Gospodarczym.

|

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbedne, tj. konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia, w szczeg6lnosci umozliwiajaca spenianie przez
kandydata obowigzkéw okreslonych przepisami art. 24 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530t,.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadai na danym

stanowisku,

znajomos¢ pakietu MS Office oraz biegla obstuga urzadzen techniki i facznosci

biurowej,

prawo jazdy minimum kategoria B,

znajomo$¢ przepiséw prawa niezbednych do pracy na danym stanowisku,

w tym wynikajacych z:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 t,j.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530 t,j.),



— ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1693 t,j.),

— ustawy: z..dnia 20 .czerwca 1997 r.' - Prawo o ruchu drogowym
(Dz.U. 22022 r.. poz. 988 t.j.), :

-‘*'«'.ustawy'zidniéf@Wrz’es’»rﬁ'a'Q_-_OO.l_r. ‘0 transporcie-drogowym (Dz. U. 22022 r.
poz. 2201 tj.), - : -

— ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym
(Dz. U. z2022r. poz. 1343 t.j.),

— ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwieri publicznych
(Dz. U.z2022r. poz. 1710 tj.),

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 t.j.),

— rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
zakladowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67);

2) dodatkowe, tj. pozwalajjgce na optymalne wykonywanie zadahn na danym
stanowisku:

a)

b)

c)
d)

e)

staz pracy lub doswiadczenie zawodowe w jednostce samorzadu
terytorialnego,

umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy na stanowisku oraz pracy
w zespole,

umiejetnos¢é pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,
umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,

odpowiedzialno$é, terminowosé, dyspozycyjnosé, komunikatywno$¢, wysoka
kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1) prowadzenie spraw w zakresie gminnych drég, ulic, mostéw, placow oraz
organizacji ruchu drogowego wynikajacych, miedzy innymi, z ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych oraz z ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. -
Prawo o ruchu drogowym, w tym:

a)
b)
c)

d)

przygotowywanie materialéw niezbednych do opracowania zaméwien
na potrzeby remont6w i napraw drég gminnych,

nadzor nad drogami gminnymi i infrastruktura przylegla, znajdujacy sie
w granicach pasa drogowego,

realizacja zadan remontowych, moderizacyjnych i inwestycyjnych z zakresu
drogownictwa,

uczestniczenie w organizowaniu ustug. i biezacy monitoring w zakresie
letniego i zimowego utrzymania drég oraz inne o podobnych charakterze,

wspolpraca z zarzadcami drég wojewddzkich i powiatowych na terenie Gminy,

nadzor nad funkcjonowaniem systemu o$wietlenia drogowego,



2)

3)

1)

prowadzenie spraw w zakresie lokalnego transportu zbiorowego wynikajacych,
migdzy innymi, z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
oraz ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,
w tym nadzér nad utrzymaniem przystankéw autobusowych;

prowadzenie spraw w zakresie utrzymania oraz eksploatacji targowisk i hal

-targowych, w tym:

a) monitoring targowisk,
b) pobor oplaty targowej;
wykonywanie zadan w zakresie:

a) organizowania i nadzoru na robotami majgcymi na celu utrzymanie porzadku
i czystosci na terenie gminy,

b) prowadzenia gospodarki magazynowej sprzetu i materialéw oraz paliw
plynnych,

¢) organizowania rob6t i nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w ramach

rob6t publicznych, prac interwencyjnych oraz osobami wykonujacymi
na terenie Gminy prace spotecznie uzyteczne,

d) organizowania rob6t i nadzoru nad osobami skierowanymi przez sady
powszechne do kontrolowanej pracy na cele spoleczne,

¢) wykonywania sprawozdawczosci wynikajacej z powierzonego zakresu zadan.

5. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:

zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,

umowa o pracg zawarta bedzie na czas nieokreslony lub na czas okreslony,
zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych,

wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Dobrzyn Nad Wisla, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu styczniu
2023 r. wynosil mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

list motywacyjny podpisany przez kandydata;

wypelniony i podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy, wedtug
zalaczonego wzoru;

kserokopie $wiadectw pracy, pos$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem, jezeli takie kandydat posiada;

kserokopie dokumentéw, potwierdzajgcych wyksztalcenie, po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

kserokopie zaswiadczeni o ukonczonych kursach, szkoleniach, poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem, jezeli takie kandydat ukonczyl;

oswiadczenie kandydata, Zze ma obywatelstwo polskie, pelna zdolnosé
do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;



7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na danym urz¢dniczym stanowisku referenta do-spraw drogownictwa, transportu
drogowego i targowisk w Referacie Gospodarczym w Urzedzie Miasta i Gminy
Dobrzyn nad Wisla;

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, poswiadczona przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, jezeli kandydat taki dokument posiada.

. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Dokumenty, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na urzednicze
stanowisko referenta do spraw drogownictwa, transportu drogowego i targowisk
w Referacie Gospodarczym w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyi nad Wislg”,
z podanym adresem zwrotnym, nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
Dobrzyn nad Wislg, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyh nad Wista, w terminie do dnia
10 marca 2023 r. do godz. 14® lub przeslaé poczta na wyzej wskazany adres
(liczy si¢ data nadania wynikajaca ze stempla pocztowego). Oferty, ktére wplyng
po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci powiadamiani bgda o etapach postepowania telefonicznie lub droga
e-maili, a w przypadku braku takiej mozliwosci, listownie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z.przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. -
119 2 04.05.2016 r., str. 1) informuje, ze:

1)

2)
3)

4

5)

6)

7

Administratorem danych osobowych, podanych przez Pania/Pana bedzie Miasto i Gmina
Dobrzyn nad Wislg, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyf nad Wisla, reprezentowana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla;

w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw prawnych cigzgcych
na Administratorze;

dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepisach archiwalnych — przez 5 lat;

podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ wyzej powolanego
Rozporzadzenia w zwigzku z przepisami art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 1, 3 i art. 13-16
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.

poz. 530 t.j.);

odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora;

osoba, ktoérej dane dotyczg, ma prawo do:

— dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informuj¢, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych

nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 powolanego wyzej
Rozporzadzenia.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO ....c.oveeeeiiecerieeceeeireeersenereerenen, - N hosantessten R neesn nsse e sasass
2. Imiona rodzicOw ..........ocueiemcceenmeceecennmneresiensaensanes et
3. DAtA UTOUZEIIA w...vvovuierrnnercriseecisssssssssuasies e eesegeesegesantes oot osig s oes st oeesorsessessbossnssnns esee
4. Miejsce zamieszkania - adres do korespondencji (wskazany numer teléfont oraz e-mail);

.................................................................................................................................................

5. Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawéd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy):

.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

6. Wyksztalcenie uzupelniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data
rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania):

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy):

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

8. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci (np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy,
obstuga komputera):

................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze powyzsze dane, ktére sa zgodne ze stanem faktycznym, udostepniam
ubiegajac si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wistg.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



