
 

Załącznik do zarządzenia OiSO.0050.10.2022 

Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyń nad Wisłą 

z dnia 1marca 2022 r.  

 

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU MIASTA I GMINY DOBRZYŃ NAD WISŁĄ 

 
 

 

    
BURMISTRZ 

    

         

         

    
Z-CA BURMISTRZA 

    

        
 

         

SEKRETARZ  SKARBNIK      KIEROWNIK USC 

         

REFERAT „OiSO”  REFERAT „F”  REFERAT „IR”  REFERAT „G”  Zastępca kierownika USC 

Kierownik  Kierownik  Kierownik  Kierownik   

stanowiska: 

 ds. kancelaryjno- 

sekretarskich 

 pomocy administracyjnej 

ds. kancelaryjno- 

sekretarskich 

 ds. kadrowych, 

działalności gospodarczej 

i archiwum 

 ds. ewidencji ludności 

i spraw wojskowych 

 stanowisko ds. obsługi 

organów Gminy 

 stanowiska: 

 Zastępcy Kierownika 

Referatu (Zastępcy 

Skarbnika) 

 ds. księgowości 

budżetowej 

 ds. podatków i opłat 

 ds. obsługi kasy 

 pomocy administracyjnej 

 stanowiska: 

 ds. inwestycji 

 ds. spraw pozyskiwania 

funduszy zewnętrznych 

i obsługi inwestora 

 ds. promocji i rozwoju  

 ds. ładu przestrzennego 

i gospodarki 

nieruchomościami 

 stanowiska: 

 zastępcy kierownika 

 ds. zamówień publicznych 

 ds. gospodarki 

mieszkaniowej 

 ds. drogownictwa, 

transportu zbiorowego 

i targowisk 

 sprzątaczek 

 palaczy c.o.   

 stolarza 

 elektryka 

 hydraulika 

 robotników 

gospodarczych do prac 

ogólnych   

 kierowców 

 konserwatora-kierowcy 

 Radca Prawny 

 

Pełnomocnicy: 

 ds. ochrony informacji 

niejawnych 

 ds. uzależnień 

 

  stanowisko ds. Zarządzania 

Kryzysowego i Obrony 

Cywilnej 

  

stanowiska ds. obsługi 

informatycznej - 

informatycy 

Inspektor Ochrony Danych 

 

Specjalista ds. bhp 

     

 REFERAT „ŚR” REFERAT „OŚiGW”  

Kierownik Kierownik 

 stanowiska: 

 ds. świadczeń rodzinnych, 

wychowawczych 

i alimentacyjnych 

 ds. pomocy materialnej 

dotyczącej uczniów 

stanowiska: 

 zastępcy kierownika 

 ochrony środowiska i 

gospodarki kanalizacyjnej 

 ds. gospodarki wodnej 

i wodociągowej 

 pomocy 

administracyjnych  

ds. gospodarki wodnej 

i wod.-kan. 

 ds. rolnictwa, zieleni, 

ochrony przyrody oraz 

ochrony zwierząt 

 ochrony powietrza 

 ds. utrzymania czystości 

i porządku 

 konserwatorów sieci 

i urządzeń 

wodociągowych 

 odczytywacza 

wodomierzy 

 konserwatorów sieci 

i urządzeń 

kanalizacyjnych 

 

   

   

 

    


