UZASADNIENIE

Przedmiotowa uchwala jest czynnoscia z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Miasta i Gminy
Dobrzyfi nad Wists. Koniecznos¢ jej podjecia wynika z wejscia w zycie ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
o0 zmianie ustawy o wynagradzaniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960). Akty te stanowia, ze aktualne
wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista (w zakresie sumy wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego) moze wynosi¢ maksymalnie 17420 zt, jednakze
nie moze by¢ nizsze niz 13936 z.

Ponadto ustawodawca w art. 18 powolanej ustawy postanowit, ze:

»Art. 18. Przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa majg zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od
dnia 1 sierpnia 2021 r.”

Niniejsza uchwata zado$¢ czyni podniesionym powinnosciom, okreslajac wynagrodzenie Burmistrza we
wskazanych skladnikach w minimalnej wysokosci.
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