Zalgcznik do zarzadzenia Nr 0iS0.0050.10.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn na Wisty
z dnia 15 lutego 2021 .

OGLOSZENIE

o wolnym urze¢dniczym stanowisku informatyka w Urzedzie Miasta i Gminy

Dobrzyn nad Wislg oraz o naborze na to stanowisko

I. Oglaszam, Ze wolne jest urzednicze stanowisko informatyka w Urzedzie Miasta
i Gminy Dobrzyn nad Wislj.

II. Oglaszam nabér kandydatéw na urzednicze stanowisko informatyka w Urzedzie
Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wislg.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wistg, ul. Szkolna 1,

87-610 Dobrzyn nad Wista.

2. Stanowiske: informatyk.

1.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) niezbedne, tj. konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

d

g

h)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia, w szczeg6lnosci umozliwiajgca spetnianie przez
kandydata obowigzkéw okreslonych przepisami art. 24 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z2019r. poz.
1282),

co najmniej wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, umozliwiajace
wykonywanie zadan na danym stanowisku,

w przypadku oséb posiadajacych wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe
co najmniej 3 letni staz pracy w zakresie obshugi informatycznej,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajgcym umiejetnos$é czytania
i rozumienia dokumentacji technicznej oraz komunikatéw w pracy na tym
stanowisku,

wiedza z dziedziny informatyki, telekomunikacji, bezpieczefistwa informacji,
w tym bardzo dobra znajomo$¢ programéw biurowych (Open Office, Libra
Office, Microsoft Office), znajomosé ustug typu LDAP, DHCP, DNS, FTP,

doswiadczenie w zakresie informatycznej obstugi urzedéw jednostek samorzadu
terytorialnego zapewniajgce nalezyte wykonywanie zadan przez Gmine
Dobrzyn nad Wista lub doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie:
administrowania serwerami, systemami operacyjnymi (rodzina systeméw
Windows oraz Windows Server a takze systemow Unixowych) oraz sieciami
opartymi na serwerach (Active Directory), zarzadzania macierzami dyskowymi,
zarzadzania urzadzeniami typu UTM (Fortigate), rutery, switche zarzadzalne
(Cisco), konfigurowania oprogramowania Java, Spring Framwework, Tomecat,



administrowania i zarzadzania relacyjnymi systemami baz danych MS SQL,
MySQL, zarzadzania sieciami oraz serwerami, w tym znajomos¢é zagadnien sieci
LAN, WAN i WIFI,

j) znajomos¢ zagadnier zwigzanych z:

archiwizacja danych (kopie przyrostowe, réznicowe, pelne) oraz umiejetne
tworzenie planéw backupowych,

wirtualizacjg (jeden z typow: KVM, XEN, VMWare, HyperV),

serwisami internetowymi CMS (Joomla, Wordpress), umiejetnosé obshugi
HTML, CSS, JavaScript oraz optymalizacja tresci pod katem SEO,

zabezpieczeniem systemow operacyjnych, urzadzen sieciowych,

k) znajomo$¢ obstugi sprzetu biurowego i informatycznego,

1) znajomos¢ procedur postepowania administracyjnego w informatyce,

m) umiejgtnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,

n) umiejetnosé samodzielnej pracy na zajmowanym stanowisku,

0) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

p) znajomos¢ przepiséw prawa niezbgdnych do pracy na danym stanowisku, w tym
wynikajacych z:

ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r. poz.
71311378),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282),

ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 346, 568, 695 i 1517),

ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushig drogg elektroniczng
(Dz. U. 22020 r. poz. 344),

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;
(Dz. U. 22020 . poz. 2176),

ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 848),

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. 2020 r. poz. 1062),

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05. 2016 1., str. 1),

ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 22019 1. poz. 742),

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrtéw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 oraz Nr 27 poz. 140);



2) dodatkowe, tj. pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:

a)

b)

c)
d)

€
f)
g)

posiadanie wyksztalcenia wyzszego: inzyniera informatyki lub inzyniera
elektroniki, lub inzyniera telekomunikacii,

umiejetnosé pracy w zespole,
umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji,

umiej¢tnos¢ pracy z programami do obrébki grafiki restartowej i wektorowej
(GIMP, Photoshop, Corel Draw itp.),

wysoka kultura osobista,
komunikatywnos¢,
dyspozycyjnos¢.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1) wykonywanie zadafn wsp6lnych przypisanych pracownikom Urzedu oraz zadan
w zakresie obshugi informatycznej, okreslonych Regulaminem Organizacyjnym
Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyf nad Wista, w szczegdlnosci:

a)

b)

zarzadzanie zasobami informatycznymi i administrowanie sprzetem
informatycznym Urzedu, w tym:

— wdrazanie nabytych programéw, dokonywanie ich aktualizacji,

— prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego, ewidencji programéw,
licencji oraz zarejestrowanych zbior6w danych osobowych,

— wskazywanie potrzeb w zakresie sprzetu, oprogramowania, Systemow
i licencji niezbednych do nalezytego wykonywania zadan Miasta i Gminy
Dobrzyn nad Wista,

obstuga informatyczna Urzedu, w tym:

— zapewnianie sprawnego funkcjonowania sprzetu informatycznego, sieci
oraz tacznosci stacjonarnej i internetowej,

— diagnozowanie i usuwanie biezacych usterek sprzetu i oprogramowania
komputerowego,

— prowadzenie strony internetowej i Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista,

— techniczno-informatyczna obsluga obrad Rady Miejskiej (techniczna
obstuga sali konferencyjnej w zakresie: systemu naglosnienia, systemu
konferencyjnego z glosowaniem, systemu sterowania funkcjami sali
konferencyjne;j i systemu prezentacji obrazu),

wykonywanie czynnosci Administratora Systemoéw Informatycznych oraz
administrowanie na poziomie gminy systemami rejestréw panstwowych,
platformg e-PUAP, WOW itp.,

nadzor techniczny nad tworzeniem, udostepnianiem i oglaszaniem aktoéw prawa
miejscowego z wykorzystaniem programu Edytor Aktéw Prawnych XML,

prowadzenie spraw dotyczacych upowaznien do systeméw informatycznych
oraz upowaznien do podpis6w i certyfikatéw elektronicznych dla oséb

dzialajacych w imieniu organéw gminy,



f) zarzadzanie bezpieczenstwem systemu informatycznego i bezpieczefistwem
danych, w tym:
— przydzial i zmiany identyfikatoréw i haset dla uzytkownikéw,
— kontrola dostepu fizycznego do serweréw i innych urzadzen zarzadzajacych,
— kontrola i biezgca aktualizacja zabezpieczeri antywirusowych,
— sporzadzanie kopii bezpieczenstwa zbioru przechowywanych danych,
— archiwizacja systeméw, aplikacji i baz danych;

2) wykonywanie zadan z zakresu obslugi informatycznej jednostek o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gmine Dobrzyn nad Wisla.

- Warunki zatrudnienia na danym stanowisku;:
— zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,

— umowa o pracg zawarta b¢dzie na czas nieokreslony lub na czas okreslony, zgodnie
z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

— wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy
Dobrzyri nad Wista, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w styczniu 2021 r. wynosil mniej niz
6%.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;

2) wypelniony i podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy, wedhug
zalaczonego wzoru;

3) kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem, jezeli takie kandydat posiada;

4) kserokopie dokumentéw, potwierdzajacych wyksztalcenie, poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢é z oryginalem;

5) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, jezeli takowe kandydat ukonczyt;

6) o$wiadczenie kandydata, ze ma obywatelstwo polskie, pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
zaumyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) o$wiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na danym urz¢dniczym stanowisku informatyka;

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, poswiadczona przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, jezeli kandydat taki dokument posiada.

. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Dokumenty, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na urzednicze stanowisko
informatyka w Urzgdzie Miasta i Gminy Dobrzyri nad Wislg”, z podanym adresem
zwrotnym, nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisls,
ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyh nad Wista, w terminie do dnia 26 Iutego 2021 r.
do godz. 14% Jub przestaé poczta na wyzej wskazany adres (liczy si¢ data nadania



wynikajgca ze stempla pocztowego). Oferty, ktére wplyna po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci powiadamiani b¢da o etapach postepowania telefonicznie i droga e-maili,
a w przypadku braku takiej mozliwosci, listownie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw przechowywane beda, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna, przez okres 5 lat.



KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05. 2016 r., str. 1) informuje, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem danych osobowych, podanych przez Pania/Pana bedzie Miasto i Gmina
Dobrzyn nad Wists, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wisla, reprezentowana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzynh nad Wisla;

w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych kierujgc pismo na adres e-mail: inspektor@chi24.pl lub na
adres Administratora;

dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze zwigzanych z naborem kandydatéw do pracy;

dane osobowe bedy przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okres6w przechowywania okreslonych w przepisach odr¢bnych, w tym
przepisach archiwalnych — przez 5 lat;

podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ wyzej powolanego
Rozporzadzenia w zwigzku z przepisami art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U z 2019 1. poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 1, 3 i art. 13-16 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

odbiorcami Pani/Pana danych moga byé podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora;

osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

— Wwniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujg, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych

nie podlega Pani/Pan decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 powotanego wyzej Rozporzadzenia.



[

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

Imi¢ (imiona) i NAZWISKO .........cuererrinreeesieeeteeeseseteeeeee s eeessees e e eeeseeeeeseeees oo

Data UTOAZENIA c..v.cvovivericevecceeieceeeie ettt e e eeeeess e e s e eeese e
Miejsce zamieszkania — adres do korespondencji (wskazane podanie numeru telefonu oraz adresu

e-mail):

Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia, zawéd, specjalnosé, stopier naukowy, tytul zawodowy,
tytul naukowy):

................................................................................................................................................

Wyksztalcenie uzupelniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania):

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz
Zajmowane stanowiska pracy):

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci (np. stopiett znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obsluga
komputera):

................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze powyzsze dane, ktére sa zgodne ze stanem faktycznym, udostepniam
ubiegajac si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyfi nad Wista.

..........................................................

(micjscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



