ZARZADZENIE OiS0.0050.29.20’20
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DOBRZYN NAD WISLA
Z dnia 4 czerwceca 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Miasta i Gminy
Dobrzyn nad Wislg

Napodstawie art. 7 pkt 13, art. 39 ust. 1121 art. 43 ust. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282) oraz 3' § 1i 772 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 1. poz. 1040, 1043 i 1495) zarzadza sig,

O nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad
Wista, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 19/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn
nad Wisla z dnia 19.06.2009r w sprawie: Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wists, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) §2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja

2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 93612437
oraz z 2020 r. poz. 268)

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

»§ 6. Okredla si¢ maksymalny pozom wynagrodzenia zasadniczego, dla pracownikéw
samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy, w wysokosci 250%
minimalnego wynagrodzenia za pracg, o kiérym mowa w przepisach ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177
oraz z 2019 r. poz. 1564);

3) § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»§ 8. 1. Pracownikowi samorzadowemu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy,
za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode.”.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Dobrzyn nad
Wista.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wistg oraz w spos6b

Zwyczajowo przyjety na tablicy ogloszen.



