Zalacznik do zarzadzenia nr 0iS0O.0050.5.2020
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn na Wisla
z dnia 3 lutego 2020 r.

OGLOSZENIE

0 wolnym urzedniczym stanowisku mlodszego referenta do spraw gospodarki
mieszkaniowej w Referacie Gospodarczym w Urze¢dzie Miasta i Gminy

Dobrzyn nad Wisla oraz o naborze na to stanowisko

I. Oglaszam, 7ze wolne jest urz¢dnicze stanowisko mlodszego referenta do spraw
gospodarki mieszkaniowej w Referacie Gospodarczym w Urzedzie Miasta i Gminy
Dobrzyn nad Wisla.

I1. Oglaszam nabor kandydatéw na urzednicze stanowisko mlodszego referenta do spraw
gospodarki mieszkaniowej w Referacie Gospodarczym w Urze¢dzie Miasta i Gminy
Dobrzyn nad Wisla.

1.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla, ul. Szkolna 1,
87-610 Dobrzyn nad Wisla.

Stanowisko: mlodszy referent do spraw gospodarki mieszkaniowej w Referacie
Gospodarczym w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wislg.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbedne, tj. konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie co najmniej $rednie lub S$rednie branzowe, umozliwiajace
wykonywanie zadan na danym stanowisku,

bardzo dobre postugiwanie si¢ w pracy komputerem i narzedziami
informatycznymi,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

znajomos¢ przepiséw prawa niezbednych do pracy na danym stanowisku, w tym

wynikajacych z:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz.
506, 1309, 1571, 1696 1 1815),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1282),

— ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz.
1145 i 1495) w zakresie przepiséw dotyczacych najmu lokali,



— ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz. U. 22019 r. poz. 11821 1309),

— ustawy z dnia 21czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2133) i przepiséw wykonawczych do niej,

— ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2019 r.
poz. 755, 1435, 1495, 1520, 1524, 1556 i 2166) w zakresie przepisow
dotyczacych dodatku energetycznego,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2245, 23541 2500
oraz z 2019 r. poz. 303 i 326),

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60).

2) dodatkowe, tj. pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:

a) staz pracy lub doswiadczenie zawodowe przydatne do pracy na danym
stanowisku,

b) umiejetnosé pracy w zespole,
¢) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.
4. Zakres wykonywanych zadan:

Wykonywanie zadan wspoOlnych dla pracownikéw okreslonych Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla oraz okreslonych
w tym Regulaminie zadan w zakresie gospodarki mieszkaniowej zwigzanych z:

1) mieszkaniowym zasobem gminy, w tym z naliczaniem, rozliczaniem
i egzekwowaniem nalezno$ci dotyczacych mieszkaniowego zasobu gminy;

2) naliczaniem i ksiggowaniem czynszoéw dzierzawnych;

3) prowadzeniem ewidencji, ksiag, rejestrow i sprawozdawczosci mieszkaniowego
zasobu gminy;

4) przyznawaniem i obstugg dodatkow mieszkaniowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

5) przyznawaniem i obstugg dodatkow energetycznych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne;

6) prowadzeniem ewidencji analitycznej i materialowej opatu, paliwa i Srodkow
czystosci oraz rozliczaniem kart drogowych.

5. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:
— zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,

— umowa o prace zawarta bedzie na czas nieokreslony lub na czas okreslony, zgodnie
z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

— wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Dobrzyf nad Wistg, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w styczniu 2020 r. wynosil mniej niz
6%.



6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;

2) wypelniony i podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy, wedlug
zalaczonego wzoru;

3) kserokopie S$wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem, jezeli takie kandydat posiada;

4) kserokopie dokumentéw, potwierdzajacych wyksztalcenie, poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, jezeli takowe kandydat ukonczyl;

6) os$wiadczenie kandydata, ze ma obywatelstwo polskie, petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
zaumyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na danym urzedniczym stanowisku mlodszego referenta do spraw gospodarki
mieszkaniowej;

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, poswiadczona przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, jezeli kandydat taki dokument posiada.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na urzednicze stanowisko
mlodszego referenta do spraw gospodarki mieszkaniowej w Referacie Gospodarczym
w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wislg”, z podanym adresem zwrotnym,
nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla,
ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wisla, w terminie do dnia 14 lutego 2020 r.
do godz. 14% lub przestaé pocztg na wyzej wskazany adres (liczy si¢ data nadania
wynikajgca ze stempla pocztowego). Oferty, ktoére wptyna po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci powiadamiani bedg o etapach postgpowania telefonicznie i droga e-maili,
a w przypadku braku takiej mozliwosci, listownie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw przechowywane beda, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna, przez okres 5 lat.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05. 2016 r., str. 1) informuje, Ze:

1) Administratorem danych osobowych, podanych przez Panig/Pana bedzie Miasto i Gmina
Dobrzyfi nad Wista, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wisla, reprezentowana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla;

2) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze zwigzanych z naborem kandydatéw do pracy;

4) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okres§lonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepisach archiwalnych — przez 5 lat;

5) podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ wyzej powolanego
Rozporzadzenia w zwigzku z przepisami art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks
pracy (Dz. U z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 1, 3 i art. 13-16 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

6) odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty, ktore na podstawie zawartych umow
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora;

7) osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia, tj. Prezesa Urz¢du
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pani/Pan decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 powotanego wyzej Rozporzadzenia.



