UCHWALA NR X1/65/2019
RADY MIEJSKIEJ DOBRZYN NAD WISEA

z dnia 27 sierpnia 2019 r.

w sprawie okreslenia niektérym nauczycielom zasad udzielania i rozmiaru obnizek oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 5061 1309), art. 42 ust. 617 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r.
poz. 96712245 oraz z2019r. poz. 730) oraz art.7 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461)uchwala sig, co nastepuje:

§ L. 1. Nauczycielom, oktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz. 967 i 2245 oraz z2019r+. poz. 730), zwanej dalej Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w prowadzonych przez Gming Dobrzyn nad Wista przedszkolach, szkofach (zespotach), obniza
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w taki
sposdb, ze wynosi on odpowiednio:

L.p. Stanowisko Tygodniowy wym tar godzin
zajeé
1. | Dla dyrektora szkoly (zespolu), liczacej (liczacego) tacznie:
a) do 8 oddzialow
b) od 9 do 11 oddziatéw
¢) 12 i wigcej oddzialéw g
6
2. | Dla wicedyrektora szkoly (zespotu) 8
3. | Dla dyrektora przedszkola liczacego:
a) do 2 oddziatéw 15
b) 3 i wigcej oddziatéw 10

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze zwolnié
dyrektora szkoly (zespotu) od obowigzku realizacji zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§2. 1. Dla zatrudnionych w prowadzonych przez Gming Dobrzyn nad Wista przedszkolach, szkotach,
zespotach: pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wynosi 22 godziny.

2. Dla nauczycieli przedszkoli, prowadzonych przez Gming Dobrzyni nad Wista, pracujacych z grupami
obejmujgcymi dzieci 6-letnie idzieci miodsze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé wynosi
25 godzin.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXIII/205/10 Rady Miejskiej Dobrzyn nad Wista z dnia 21 maja 2010 .
w sprawie zasad obnizania tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla dyrektoréw szkét oraz nauczycieli
petigcych obowiazki wich zastepstwie, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajed
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje
pedagog6w, psychologéw, logopedéw zatrudnionych w szkotach (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 1410).
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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