Zalacznik do zarzadzenia Nr 0iS0.0050.31.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyh na Wistg
z dnia 4 czerwca 2019 r.

OGLOSZENIE

o wolnym stanowisku Dyrektora Dobrzynskiego Centrum Sportu i Turystyki

w Dobrzyniu nad Wisla oraz o naborze na to stanowisko

I. Oglaszam, ze z dniem 1 lipca 2019 r. wolnym staje si¢ stanowisko Dyrektora
Dobrzynskiego Centrum Sportu i Turystyki w Dobrzyniu nad Wisls.

II.  Oglaszam nabér kandydatéw na stanowisko Dyrektora Dobrzynskiego Centrum
Sportu i Turystyki w Dobrzyniu nad Wisly.

1. Nazwa i adres jednostki: Dobrzynskie Centrum Sportu i Turystyki, ul. Licealna 1A,
87-610 Dobrzyn nad Wisla.

2. Stanowisko: Dyrektor.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbedne, tj. konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

posiadanie kwalifikacji zawodowych do kierowania jednostka organizacyjna

gminy - jednostka budzetowa,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub

wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze

zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym

i nauce,

znajomos¢ przepisOw prawa niezbednych do pracy na danym stanowisku,

w tym wynikajacych z:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 1.
poz. 869),

— ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz.
351),

— ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwiehi publicznych
(Dz. U. 22018 1. poz. 1986 z pézn. zm.),



2)

— ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2018 r. poz. 1263
Z pézn. zm.),

— ustawy z dnia 18 stycznia 1966 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007 .
Nr 226, poz. 1675 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych
i powigzanych ustugach turystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 548),

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz uslugach
pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych (Dz. U. z 2019r.
poz. 238);

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. 22018 1. poz.1330 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05. 2016 1., str. 1),

1) umiej¢tnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,
j) samodzielno$¢ pracy na zajmowanym stanowisku,
k) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

dodatkowe, tj. pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:

a) co najmniej 2 letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego,

b) ukonczenie kurséw, studiéw podyplomowych z =zakresu wychowania
fizycznego, sportu, administracji, zarzadzania organizacjami sportowymi lub
zasobami ludzkimi,

¢) umiejetno$é podejmowania decyzji,
d) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,

€) umiejgtnos¢ pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7

kierowanie Dobrzynskim Centrum Sportu i Turystyki w Dobrzyniu nad Wistg oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

zapewnienie prawidlowego wykonywania zadan statutowych w kierowanej
jednostce zgodnie z przepisami prawa;

organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;
wspoldzialanie ze stowarzyszeniami, klubami oraz organizacjami sportowymi,
wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;

udostgpnianie informacji dotyczacych kierowanej jednostki organizacyjnej
do Biuletynu Informacji Publicznej;

wykonywanie kontroli zarzadczej, w tym migdzy innymi kontroli wewnetrznej;



8) przygotowywanie projektow zarzadzen Burmistrza i uchwal Rady Miejskiej
z zakresu dziatania Dobrzynskiego Centrum Sportu i Turystyki;

9) wykonywanie innych, wynikajacych z zakresu obowigzkéw shuzbowych,
czynnosci zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista.

. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:
— zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na podstawie umowy o prace,

— wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Dobrzynskim Centrum Sportu
i Turystyki w Dobrzyniu nad Wisls, W rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w maju 2019 r.
wynosil mniej niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z pisemna koncepcja funkcjonowania Dobrzynskiego
Centrum Sportu i Turystyki w Dobrzyniu nad Wisla, podpisane przez kandydata;

2) wypelniony i podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy, wedhlug
zalgczonego wzoru;

3) kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem, jezeli takie kandydat posiada;

4) kserokopie dokumentéw, potwierdzajacych wyksztatcenie, poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

5) kserokopie zaswiadczen o ukorficzonych kursach, szkoleniach, po§wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, jezeli takowe kandydat ukonczyl;

6) oswiadczenie kandydata, ze ma obywatelstwo polskie, pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
zaumyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata, Ze posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie
na danym stanowisku;

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, po$wiadczona przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, jezeli kandydat taki dokument posiada.

. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Dokumenty, w zamknietych kopertach z dopiskiem: , Nabdr na stanowisko
Dyrektora Dobrzyniskiego Centrum Sportu i Turystyki w Dobrzyniu nad Wisly”,
z podanym adresem zwrotnym, nalezy skladaé¢ w sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy Dobrzyn nad Wisla, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wisla, w terminie
do 14 czerwca 2019 r. do godz. 14% lub przeslaé poczta na wyzej wskazany adres
(liczy si¢ data nadania wynikajgca ze stempla pocztowego). Oferty, ktére wplyna
po tym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Kandydaci powiadamiani bedg o etapach postgpowania telefonicznie lub droga
e-maili.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostang dolaczone do jego akt osobowych i przechowywane bedg zgodnie z instrukcija
kancelaryjna.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05. 2016 r., str. 1) informuje, Ze:

1) Administratorem danych osobowych, podanych przez Panig/Pana bedzie Miasto i Gmina
Dobrzyh nad Wisla, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wisls, reprezentowana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista;

2) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych ciazacych
na Administratorze;

4) dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacjii ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepisach archiwalnych;

5) podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ wyzej powolanego
Rozporzadzenia w zwigzku z przepisami art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 1, 3 i 4 oraz art. 13-16
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2018 r.

poz. 1260 i 1669);

6) odbiorcami Pani/Pana danych moga byé podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora;

7) osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do:

— dostegpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepis6w powyzszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktoére si¢ opieraja wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 powolanego wyzej
Rozporzadzenia.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imie (IMiona) i NAZWISKO c.veveeveriveirieeieeiiteieteeeercee ettt ebe et e eeee s sesssssasesasseesenss

2. DAtA ULOUZEIA ......eeeevveeiieeeiieeeeeseerereeteseeteeeaeseeeaessesasesesnseasessessseesstssssssssssseseseeeeeeeeeeoeseeesn

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

6. Kwalifikacje zawodowe (studia, studia podyplomowe, kursy, data ukoficzenia nauki lub data
rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania);

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy):

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze powyzsze dane, ktore sg zgodne ze stanem faktycznym, udostepniam
ubiegajgc si¢ o zatrudnienie w Dobrzynskim Centrum Sportu i Turystyki w Dobrzyniu nad

Wisla.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



