Zatacznik do zarzadzenia nr 0iS0.0050.10.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn na Wista
z dnia 15 marca 2019 1.

OGLOSZENIE
o wolnym urzedniczym stanowisku referenta do spraw §wiadczen rodzinnych,

wychowawczych i alimentacyjnych w Referacie Swiadczen w Sprawach Rodziny
w Urze¢dzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla oraz o naborze na to stanowisko

I. Oglaszam, ze wolne jest urzednicze stanowisko referenta do spraw Swiadczen
rodzinnych, wychowawczych i alimentacyjnych w Referacie Swiadczefh w Sprawach
Rodziny w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla.

II. Oglaszam nabér kandydatéw na urzqdnlcze stanowisko referenta do spraw
$wiadczen rodzinnych, wychowawczych i alimentacyjnych w Referacie Swiadczen
w Sprawach Rodziny w Urz¢dzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla.

1.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista, ul. Szkolna 1,
87-610 Dobrzyn nad Wisla.

Stanowisko: referent do spraw S$wiadczen rodzinnych, wychowawczych
i alimentacyjnych w Referacie Swiadczen w Sprawach Rodziny.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) niezbedne, tj. konieczne do podj¢cia pracy na danym stanowisku:
a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

€) wyksztalcenie wyzsze umozliwiajgce wykonywanie zadaft na danym
stanowisku,

f) bardzo dobre postugiwanie si¢ w pracy komputerem i narzedziami
informatycznymi,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
h) znajomo$¢ przepisdbw prawa niezbgdnych do pracy na danym stanowisku,
w tym wynikajacych z:
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2018 r.
poz. 994, 1000, 1349, 1432 1 2500),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 12601 1669),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2245, 2354
12500 oraz z 2019 r. poz. 303 1 326),



2)

— ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. 2018 1. poz. 2220, 2354 oraz z 2019 r. poz. 60 1 303),

— ustawy z dnia 7 wrzednia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 554, 654, 1000, 1544, 1669, 2354,
2432 oraz z 2019 r. poz. 60 1 303),

— ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134 1 2354 oraz z 2019 r. poz. 60 i 303),

— ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2092 i z 2018 r. 1497),

— ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 3001 303),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. 1510, 1515,
1532, 1544, 1552, 1669, 1925, 2192 1 2429 oraz z 2019 r. poz. 60 i 303),

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60);

dodatkowe, tj. pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:

a) staz pracy lub doswiadczenie zawodowe przydatne do pracy na danym
stanowisku,

b) umiejetnosé pracy w zespole,

c) wysoka kultura osobista, komunikatywnosé.

. Zakres wykonywanych zadan:

Wykonywanie zadan okreslonych Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miasta

1 Gminy Dobrzyn nad Wista w zakresie swiadczen wychowawczych, alimentacyjnych
oraz rodzinnych, w tym:

1y

2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

przyjmowanie i kompletowanie dokumentéow niezbednych do ustalania prawa
do $wiadczen oraz przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych;

prowadzenie wlasciwych rejestrow;

przygotowywanie i weryfikacja list wyptat przyznanych §wiadczen;

sporzadzanie planéw, sprawozdan i analiz zwigzanych z realizowanymi
zadaniami;

wspdlpraca z organami i innymi podmiotami wlasciwymi w zakresie
prowadzonych spraw;

prowadzenie postgpowan wobec dluznikéw alimentacyjnych, wspdlpraca
z komornikami, urzedem pracy oraz innymi organami;

inne zadania przewidziane w: ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz ustawie
o $wiadczeniach rodzinnych;

przygotowywanie dokumentéw do archiwum.



5. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:
— zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,

— umowa o prace zawarta bedzie na czas nieokre$lony lub na czas okreSlony,
zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych,

— wskaznik zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Dobrzyn Nad Wista, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w lutym 2019 r. wynosit
mniej niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;

2) wypelniony i podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy, wedlug
zalgczonego wzoru;

3) kserokopie s$wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem, jezeli takie kandydat posiada;

4) kserokopie dokumentoéw, potwierdzajacych wyksztalcenie, poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, jezeli takowe kandydat ukonczyl;

6) os$wiadczenie kandydata, ze ma obywatelstwo polskie, pelna zdolnos¢
do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
zaumyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie
na danym urzedniczym stanowisku referenta do spraw $wiadczen rodzinnych,
wychowawczych i alimentacyjnych;

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, poswiadczona przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, jezeli kandydat taki dokument posiada.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na urzednicze
stanowisko referenta do spraw Swiadczen rodzinnych, wychowawczych
i alimentacyjnych w Referacie Swiadczeri w Sprawach Rodziny w Urzedzie Miasta
i Gminy Dobrzyri nad Wislg”, z podanym adresem zwrotnym, nalezy skladac¢
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla, ul. Szkolna 1, 87-610
Dobrzyn nad Wislg, w terminie do dnia 25 marca 2019 r. do godz. 15% [ub przestaé
poczta na wyzej wskazany adres (liczy si¢ data nadania wynikajaca ze stempla
pocztowego). Oferty, ktére wplyna po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci powiadamiani bedg o etapach postepowania telefonicznie i droga e-maili,
a w przypadku braku takiej mozliwosci, listownie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw przechowywane beda zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05. 2016 1., str. 1) informuje, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem danych osobowych, podanych przez Pania/Pana bedzie Miasto i Gmina
Dobrzyn nad Wista, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wisla, reprezentowana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista;

w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sieg
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor(@cbi24.pl.

dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych ciazacych
na Administratorze;

dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepisach archiwalnych;

podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ wyzej powolanego
Rozporzadzenia w zwigzku z przepisami art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 917 z pdézn. zm.) oraz art. 6 ust. 1, 3 1 art. 13-16
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z2018r.
poz. 1260 1 1669);

odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora;

osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa sie z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych

nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 powolanego wyzej
Rozporzadzenia.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
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4. Miejsce zamieszkania — adres do korespondencji (wskazany numer telefonu oraz e-mail):

.................................................................................................................................................

5. Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy):

.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

6. Wyksztalcenie uzupelniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data
rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania):

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy):

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

8. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci (np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy,
obstuga komputera):

................................................................................................................................................

O$wiadczam, Zze powyzsze dane, ktore sa zgodne ze stanem faktycznym, udostgpniam
ubiegajac sie o zatrudnienie w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienic)



