Zalacznik do zarzadzenia nr 0iS0.0050.12.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyh na Wista
z dnia 15 marca 2019 r.

OGLOSZENIE

0 wolnym urzedniczym stanowisku referenta do spraw zieleni, rolnictwa i ochrony
przyrody w Referacie Ochrony Srodowiska i Gespodarki Wodnej
w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wislg oraz o naborze na to stanowisko

I. Oglaszam, ze wolne jest urzednicze stanowisko referenta do spraw zieleni, rolnictwa
iochrony przyrody w Referacie Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyi nad Wisla.

II. Oglaszam nabér kandydatéw na urzednicze stanowisko referenta do spraw zieleni,
rolnictwa i ochrony przyrody w Referacie Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Urzgdzie Miasta i Gminy Dobrzyh nad Wislg.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla, ul. Szkolna 1,
87-610 Dobrzyn nad Wislg.

Stanowisko: referent do spraw zieleni, rolnictwa i ochrony przyrody w Referacie
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1.

1) niezbedne, tj. konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

d)

g
h)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze umozliwiajgce wykonywanie zadan na danym
stanowisku,

bardzo dobre postugiwanic si¢ w pracy komputerem i narzedziami
informatycznymi,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

znajomo$¢ przepisow prawa niezbednych do pracy na danym stanowisku,
w tym wynikajgcych z:

~ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, 1000, 1349, 1432 1 2500),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669),

— ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony s$rodowiska
(Dz. U.z2018 r. poz. 799, 1356, 1479, 1564, 1590, 1592, 1648, 1722,
2161, 2533 oraz z 2019 1. poz. 42)



— ustawy z dnia 16 kwietnia 2014 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1614, 2244 1 2340),

— wustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztalttowaniu ustroju rolnego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1405, 14961 1637),

— ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresow pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy
(Dz. U Nr 54, poz. 310),

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U.z2018 r. poz. 1030, 1490 i 1669) w zakresie upraw maku lub
konopi wloknistych,

— ustawy 2z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60);

2) dodatkowe, tj. pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku:

a) staz pracy lub doswiadczenie zawodowe przydatne do pracy na danym
stanowisku,

b) umiejetnosé pracy w zespole,

¢) wysoka kultura osobista, komunikatywnosé.

4. Zakres wykonywanych zadan:

Wykonywanie zadan okreslonych Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miasta

i Gminy Dobrzyn nad Wislg w zakresie:

1)

2)

3)

ochrony przyrody, wynikajgcych, miedzy innymi z ustawy z dnia 16 kwietnia 2014
r. 0 ochronie przyrody, w tym:

a) ochrong terendéw zieleni i zadrzewien w zakresie:

— zakladania 1 wutrzymywania w nalezytym stanie terenéw zieleni
i zadrzewien,

— usuwania drzew lub krzewow z terenéw nieruchomosci,
b) prowadzeniem spraw przypisanych Burmistrzowi jako organowi ochrony
przyrody,
¢) estetyki krajobrazu;
ochrony gruntéw rolnych i lesnych, wynikajacych z ustawy z dnia 3 lutego 1995 r.
o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;
spraw dotyczacych prowadzenia gospodarstw rolnych, wynikajacych, miedzy
innymi, z ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztaltowaniu ustroju rolnego,
z ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy, z ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, w zakresie upraw maku lub konopi

wioknistych oraz z programéw pomocy dla gospodarstw rolnych i rybackich,
w tym dotyczacych skutkéw suszy lub powodzi;

5. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:

zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,



— umowa o prace zawarta bedzie na czas nieokreSlony lub na czas okreslony,
zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych,

— wskaZnik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Dobrzyn Nad Wisla, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w lutym 2019 r. wynosil
mniej niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;

2) wypelniony i podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy, wedlug
zalaczonego wzoru;

3) kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é
z oryginalem, jezeli takie kandydat posiada;

4) kserokopie dokumentéw, potwierdzajacych wyksztalcenie, po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, jezeli takowe kandydat ukonczyt;

6) os$wiadczenie kandydata, Zze ma obywatelstwo polskie, pelna zdolnosé
do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
zaumyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na danym urzedniczym stanowisku referenta do spraw zieleni, rolnictwa i ochrony
przyrody;

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é, poswiadczona przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem, jezeli kandydat taki dokument posiada.

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Dokumenty, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na urzednicze
stanowisko referenta do spraw zieleni, rolnictwa i ochrony priyrody w Referacie
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyri nad
Wtslq” z podanym adresem zwrotnym, nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy Dobrzyn nad Wista, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad W1siq, w terminie
do dnia 25 marca 2019 r. do godz. 15% lub przestaé pocztg na wyzej wskazany adres
(liczy si¢ data nadania wynikajgca ze stempla pocztowego). Oferty, ktére wplyng po
tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci powiadamiani beda o etapach postepowania telefonicznie i droga e-maili,
a w przypadku braku takiej mozliwosci, listownie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostang dolagczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowywane bedg zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzagdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05. 2016 1., str. 1) informuje, Ze:

1) Administratorem danych osobowych, podanych przez Panig/Pana bedzie Miasto i Gmina
Dobrzyn nad Wista, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wisla, reprezentowana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista;

2) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sig
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze;

4) dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepisach archiwalnych;

5) podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ wyzej powolanego
Rozporzadzenia w zwiazku z przepisami art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 917 z péin. zm.) oraz art. 6 ust. 1, 3 1 art. 13-16
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z2018r.
poz. 12601 1669);

6) odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora;

7) osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwoséci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 powolanego wyzej
Rozporzadzenia.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imig (imiona) i NAZWISKO ....c.orevrrivereiiereiieteseeeceeeeceessteese e eeseeesseeseesessesessesseseeses s e
2. IMIONA TOAZICOW .. ..veueererieiieceireeeeeeeeceteeeteeeeseeeesesees e eeeeesse et e e et e et e e e

3. Data UTOAZENIA «....eeveerreeiereeietisieeceeereee e see e et e e es e e e esere s es s e se s e e eeee e e e

.................................................................................................................................................

5. Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy):

.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

6. Wyksztalcenie uzupelniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data
rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania):

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy):

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

8. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci (np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy,
obshuga komputera):

................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze powyzsze dane, ktére sa zgodne ze stanem faktycznym, udostgpniam
ubiegajgc si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie Miasta i Gminy Dobrzyf nad Wista.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)






