Zalacznik do zarzgdzenia Nr 0iS0.0050.34.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyh na Wisla
z dnia 10 maja 2018 1.

OGLOSZENIE

o wolnym stanowisku Dyrektora Zespolu Obslugi Szkél w Dobrzyniu nad Wisla

oraz o naborze na to stanowisko

L. Oglaszam, ze wolne jest stanowisko Dyrektora Zespolu Obstugi Szkél w Dobrzyniu

nad Wislg.

II.  Oglaszam nabér kandydatéw na stanowisko Dyrektora Zespolu Obslugi Szkél
w Dobrzyniu nad Wisla.

1.

Nazwa i adres jednostki: Zespot Obstugi Szkét, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzys nad
Wistg.

2. Stanowisko: Dyrektor.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbgdne, tj. konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

d)

g
h)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

posiadanic kwalifikacji zawodowych do kierowania jednostka organizacyjna
gminy - jednostka budzetowa;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.),

co najmniej pigcioletni staz pracy,
znajomos¢ przepiséw prawa niezbednych do pracy na danym stanowisku,
w tym wynikajacych z:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875 z pbzn. zm.),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 1. poz. 902 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz.
395 z p6ézn. zm.),

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 z pdzn. zm.),



2)

— ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198 z p6zn. zm.),

—~ ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U.
z 2017 1. poz. 2159 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz. U. 22017 r. poz. 2203),

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 z pézn. zm.),

— ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;
(Dz. U. 22016 1. poz.1764),

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 1. poz. 922 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 1. 0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z
2018 r. poz. 412),

1) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,
j) samodzielno$¢ pracy na zajmowanym stanowisku,
k) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

dodatkowe, tj. pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:

a) conajmniej 2 letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

b) umiejetnos$é podejmowania decyzji,

c¢) wysoka kultura osobista, komunikatywnosé.

. Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)

3)
4
3)
6)

7)

kierowanie Zespolem Obstugi Szkol, bedagcym jednostka obshigujaca jednostki
organizacyjne gminy (wszystkie jednostki organizacyjne gminy za wyjatkiem
Urzedu Miasta i Gminy), o ktérej mowa w art. 10a-10d ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym, oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

zapewnienie prawidlowego wykonywania zadan statutowych w kierowanej
jednostce zgodnie z przepisami prawa;

kierowanie pracg podleglego personelu;
prowadzenie nadzoru merytorycznego nad wykorzystaniem srodkow;
koordynowanie polityki kadrowej prowadzonej przez dyrektoréw szkok;

opiniowanie i przedkiadanie do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy
Dobrzyn nad Wislg projektow organizacji roku szkolnego;

przygotowywanie w porozumieniu z dyrektorami szkét projektéw planéw
finansowych,;



8) przeprowadzanie inwentaryzacji majatku placéwek oswiatowych;
9) przygotowywanie projektéw uchwal Rady Miejskiej dotyczacych dzialalnosci
placéwek oswiatowych;

10) realizowanie porozumien zawartych miedzy dyrektorem Zespotu Obstugi Szkoél
a dyrektorami szk6t i przedszkola;

11) gromadzenie dokumentacji dotyczacej organow szkét i przedszkola oraz ich
obsluga administracyjna;

12) realizacja ustawy o zamdwieniach publicznych;
13) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;

14) udostepnianie informacji dotyczacych kierowanej jednostki organizacyjnej
do Biuletynu Informacji Publicznej;

15)obstuga organizacyjna, administracyjna i finansowa szk6t i przedszkola
prowadzonych przez gming;

16) sprawowanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do podleglych
pracownikow;

17) organizowanie prac komisji egzaminacyjnej w sprawie awansu zawodowego
nauczycieli;

18) wspdlpraca z Kuratorium Oswiaty;
19) wykonywanie kontroli zarzadczej, w tym miedzy innymi kontroli wewnetrzne;j;

20) sprawowanie pod wzgledem zgodnosci z prawem statutéw placowek
oswiatowych;

21) organizowanie dowozu dzieci do szkot, w tym uczniéw niepelnosprawnych;
22) przygotowywanie ocen czgstkowych dyrektorow szkot;
23) okreslanie potrzeb w zakresie remontéw i modernizacji placéwek o$wiatowych;

24) prowadzenie rozliczen dotyczacych przedszkoli prywatnych w gminie Dobrzyf
nad Wislg oraz realizacja porozumiei z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego dotyczacych finansowania przedszkoli;

25)analiza i przedktadanie Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobrzyf nad Wista
do zaakceptowania nauczania indywidualnego dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

26) analiza i przesyltanie sprawozdan oswiatowych, w tym przede wszystkim Systemu
Informacji Oswiatowej;

27) skladanie i koordynowanie programéw i grantéw z zakresu o$wiaty i zdrowia;

28) prowadzenie programéw ,,Wyprawka szkolna” i zakup bezplatnych podrecznikéw
do szkoét;

29)nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw;

30) prowadzenie pomocy finansowej dla uczniéw — stypendia szkolne;

31) wykonywanie innych, wynikajacych z zakresu obowiazkéw shizbowych,
czynnosci zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla.



5. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:
— zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,

— umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas nieokre§lony albo na czas okreslony,
zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych,

— wskaznik zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych w Zespole Obstugi Szkét
w Dobrzyniu nad Wisla, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w kwietniu 2018 r. wynosit
mniej niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny podpisany przez kandydata, z podaniem numeru telefonu
kontaktowego oraz adresu e-maila;

2) zyciorys - curriculum vitae, podpisany przez kandydata;

3) kserokopia dowodu osobistego, poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem;

4) kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za 2zgodnosé
z oryginatem,

5) kserokopie dokumentéw, potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i posiadane
specjalizacje, poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem;

6) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

7) wypelniony i podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor kwestionariusza osobowego okresla zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894);

8) o$wiadczenie kandydata, Ze ma obywatelstwo polskie, petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych;

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
zaumyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na danym stanowisku;

12) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé, jezeli taki kandydat posiada.
7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Dyrektora
Zespotu Obstugi Szkét w Dobrzyniu nad Wistq”, z podanym adresem zwrotnym,
nalezy sklada¢ w sekretariacie Urz¢du Miasta i Gminy Dobrzyh nad Wisla,
ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wisla, w terminie do 21 maja 2018 r. do godz.
15* lub przeslac poczty na wyze] wskazany adres (liczy si¢ data nadania wynikajaca



ze stempla pocztowego). Oferty, ktére wplyna potym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci powiadamiani beda o etapach postepowania telefonicznie lub droga
e-maili.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow przechowywane beda zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sic do naboru, stanowia informacje

publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym stanowiskiem,
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.




