II.

Zatacznik do zarzadzenia Nr 0iS0.0050.11.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyf na Wisly
z dnia 12 lutego 2018 r.

OGLOSZENIE

0 wolnym stanowisku kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Dobrzyniu nad Wislg oraz o naborze na to stanowisko

Oglaszam, ze z dniem 28 marca 2018 r. wolne staje si¢ stanowisko kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrzyniu nad Wisla.

Oglaszam nabér kandydatéw na kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dobrzyniu nad Wislj.

1.

Nazwa

i adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;

w Dobrzyniu nad Wisla, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wista.

Stanowisko: kierownik.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbgdne, tj. konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

d)

g

h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn. zm.)
na kierunku spetniajagcym warunek z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2014 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 22017 r. poz. 1769 z pozn. zm.),

co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spoleczne;j,

znajomos¢ przepiséw prawa niezbednych do pracy na danym stanowisku,
w tym wynikajacych z:

ustawy z dnia 12 marca 2014 r. 0 pomocy spolecznej,

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pézn. zm.),

— 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22016 1. poz. 487 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 29 lipca 2015 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. 22017 r. poz. 783 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2017 r.
poz. 1875 z pézn. zm.),



— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 1. poz. 902 z p6ézn. zm.),

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. 22016 1. poz.1764),

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

— ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 22016 1. poz. 1167 z p6zn. zm.),

1) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,
j) samodzielno$¢ pracy na zajmowanym stanowisku,
k) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

2) dodatkowe, tj. pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadah na danym
stanowisku:

a) co najmniej 3 letnie do$wiadczenie w pracy w terenie jako pracownik socjalny,

b) conajmniej 2 letnie doswiadczenie na  stanowisku kierowniczym
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

¢) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
d) wysoka kultura osobista, komunikatywnosc.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1) kierowanie dzialalnoscig Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Dobrzyniu nad Wislg oraz reprezentowanie go na zewnatrz, zgodnie z jego
statutem 1 przepisami prawa;

2) organizowanie i nadzér nad wykonywaniem wszystkich zadan okreslonych
przepisami prawa, a przypisanych do realizacji Miejsko-Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spolecznej w Dobrzyniu nad Wista, w tym z tytutu:

a) jednostki budzetowej Miasta i Gminy DobrzyA nad Wista,
b) jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;
3) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanymi upowaznieniami

4) podejmowanie dzialan w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,
w tym unijnych;

5) dbanie o state podnoszenie swoich i pracownikéw kwalifikacji;

6) wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wislg
oraz z innymi instytucjami i organizacjami;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn
nad Wisla.

5. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:

— zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,



— umowa o pracg zawarta begdzie na czas nieokreslony albo na czas okreslony,
zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych,

— wskaZnik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dobrzyniu nad Wisla, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
w styczniu 2018 r. wynosit co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny, z podaniem numeru telefonu kontaktowego oraz adresu e-maila;

2) zyciorys - curriculum vitae;

3) kserokopia dowodu osobistego, poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem;

4) kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnogé
z oryginatem;

5) kserokopie dokumentéw, potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i posiadane
specjalizacje, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

6) kserokopie zaswiadczeni o ukoficzonych kursach, szkoleniach, po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

7) wypetniony i podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajgcej sig o zatrudnienie (wzér kwestionariusza osobowego okresla zatacznik
nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894);

8) oswiadczenie kandydata, ze ma obywatelstwo polskie, pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych;

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
zaumyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na danym stanowisku;

12) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé, jezeli taki kandydat posiada.
7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko
kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzyniu nad Wistqg™,
z podanym adresem zwrotnym, nalezy skladaé w sekretariacie Urz¢du Miasta
i Gminy Dobrzyn nad Wisla, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wislg, w terminie
do 23 lutego 2018 r. do godz. 15% lub przeslaé poczta na wyzej wskazany adres
(liczy si¢ data nadania wynikajaca ze stempla pocztowego). Oferty, ktére wplyna
po tym terminie nie bedg rozpatrywane.



Kandydaci powiadamiani bedg o etapach postgpowania telefonicznie lub droga
e-maili.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowywane beda zgodnie
z instrukejg kancelaryjng.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi z wolnym stanowiskiem,
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.




