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Zalacznik

do uchwaly Nr

Rady Miejskiej Dobrzyn nad Wista
z dnia

STATUT
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DOBRZYNIU NAD WISEA

Rozdzial 1
Postanowienia 0golne

§I.Miejsk0-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dobrzyniu nad Wista, zwany dalej
»MGOPS” albo |, Osrodkiem™, jest jednostkg organizacyjng Miasta i Gminy DobrzyA nad Wistq
dzialajaca w formie Jjednostki budzetowe;.

§ 4. Niniejszy Statut Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzyniu nad Wisla,
zwany dalej Statutem, okresla w szczegdlnosci:

1) cele i zadania Osrodka;
2) zasady zarzadzania Osrodkiem,
3) zasady gospodarki finansowej Osrodka;

4) podmioty sprawujgce kontrole i nadzér nad Osrodkiem.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 5. Osrodek realizuje  zadania na podstawie obowiazujacych przepiséw  prawa,
a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 - poz.446 1 1579);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 ¢ poz. 1870, 1948,
1984 i 2260);

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 I. 0 pomocy spofecznej (Dz. U. 22016 r. poz. 930, 1583 1'5174);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych ( Dz. U. z 2016 1. poz. 1793, 1807, 1860, 2138, 2173i 2250);
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6)

7)

8)

9)
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ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika
1982 r. (Dz. U. 22016 1. poz. 487);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2016 r. poz. 224, 437
12003);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1390);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U. 2016 1. poz. 575, 1583 i 1860);

10) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546,

960 i 1245);

IT)ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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3)
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2)
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4)
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6)
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(Dz. U. 22016 1. poz. 645, 691, 868, 1265, 1579, 1860, 1940, 1984 i 2260);
§ 6. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka jest w szczego6lnosci:

wspieranie 0s6b 1 rodzin w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowiek;

doprowadzenie do Zzyciowego usamodzielnienia o0s6b 1 rodzin oraz ich integracji
ze srodowiskiem;

prowadzenie dzialan prewencyjnych zapobiegajacych powstawaniu patologii spolecznych;
§ 7. 1. Do zadan dzialalnosci podstawowej Osrodka nalezy:

ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spolecznej, w tym
probleméw spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak i $rodowiskowych
wystepujacych na terenie Miasta i Dobrzyn nad Wista;

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spolecznych;
przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spolfecznej;

prowadzenie doradztwa dla klientow Osrodka w zakresie zaspokajania niezbgdnych potrzeb
socjalnych (praca socjalna);

aktywizacja s$rodowiska lokalnego w niesieniu pomocy osobom starszym, samotnym
1 niepelnosprawnym:

koordynacja zadan zwiazanych z pomoca spoleczna;

organizowanie zasad i form wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji
opiekunczo-wychowawczych;

realizacja zadan z zakresu aktywizacji i integracji spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

obstuga zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie:
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10) udzielanie oparcia spotecznego wynikajgcego z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

11) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize sytuacji spolecznej
i demograficzne;j.

2. Osrodek przy wykonywaniu zadan wspolpracuje =z organizacjami spolecznymi
i pozarzadowymi, kosciolami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi jednostkami w celu
realizacji zadan okreslonych statutem.

3. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o wustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia
niepelnosprawnosci do organow okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Osrodek podejmuje czynnosci zwigzane z egzekucja nienaleznie pobranych $wiadczen
z zakresu ustawy o pomocy spotecznej,

5. Osrodek moze realizowa¢ projekty systemowe w ramach FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego lub innych programoéw, ktdre maja na celu pomoc mieszkanicom gminy.

6. Osrodek jest rowniez jednostka wykonujaca inne zadania przekazane do realizacji, jezeli
przepisy dopuszczajg taka mozliwosc.
Rozdzial 3
Zarzadzanie oSrodkiem

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje odpowiedzialny za catoksztalt pracy Kierownik, ktéremu podlegajg
pracownicy socjalni i inni pracownicy Osrodka.

2. Kierownika O$rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla,
bedacy jednoczesnie zwierzchnikiem stuzbowym.

3. W czasie nieobecnosci kierownika Osrodkiem kieruje inny pracownik Osrodka, na podstawie
imiennego upowaznienia wydanego przez kierownika.

§ 9. 1. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia, instrukcje oraz wprowadza regulaminy
dotyczace funkcjonowania Osrodka.

2. Szczegdlowa strukture organizacyjng O$rodka okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka
nadany przez Kierownika zarzadzeniem.

§ 10. 1. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne organu I instancji w sprawach
indywidualnych mieszkancow Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista z zakresu ustawy o pomocy
spolecznej oraz innych ustaw na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Miasta
i Gminy Dobrzyn nad Wista, zgodnie z przepisami szczegdlnymi.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ takze udzielone innej osobie bedace]
pracownikiem O$rodka na wniosek Kierownika Osrodka.

§ 11. 1. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz przepisy ustawy o pomocy spolecznej, a takze inne ustawy
szczegOtowe w tym zakresie.

2. W Oérodku zatrudnia si¢ pracownikow zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie
o pomocy spolecznej oraz ustawie o pracownikach samorzadowych.
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Rozdzial 4
Gospodarka finansowana

§ 12. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nadzoruje
wykorzystywanie.

§ 13. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansows wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodéw i wydatkéw, zwany planem
finansowym, zawarty w budzecie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla.

3. Plan finansowy opracowuje Kierownik Osrodka w oparciu o ustalone w budzecie kwoty
dochodéw i wydatkow i przedstawia do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobrzyn nad
Wista.

§ 14. Osrodek moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wtasnych i dokonywaé
z nich wydatkow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 15. 1. Dzialalnos¢ Osrodka w zakresie realizacji zadan wlasnych jest finansowana ze srodkow
wihasnych Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista.

2. Dzialalnos¢ Osrodka w zakresie zadan zleconych jest finansowana ze $rodkéw budzetu
panstwa.

§ 16. Osrodek posiada wyodregbniony rachunek bankowy.

§ 17. Obstuge finansowo-ksiggowa Osrodka prowadzi Zespot Obstugi Szkol, ul. Szkolna 1,
87-610 Dobrzyn nad Wista.

Rozdzial 5
Nadzor i kontrola nad Osrodkiem

§ 18. 1. Organy Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla sprawujg kontrole i nadzor nad
dzialalnoscig Osrodka w sposob i w trybie okreslonym w ustawach.

2. Wojewoda Kujawsko-Pomorski sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie
okreslonym w przepisach prawa.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 19. W sprawach nieuregulowanvch w Statucie zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

§ 20. Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia .
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