Zalacznik do zarzadzenia nr OiS0.0050.36.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn na Wisla
z dnia 20 czerwea 2016 1.

OGLOSZENIE

o wolnym stanowisku Kierownika Referatu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych
i Rozwoju Gminy w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wislg oraz o naborze

na to stanowisko

I. Oglaszam, Ze¢ wolne jest stanowisko Kierownika Referatu Pozyskiwania Funduszy
Zewngetrznych i Rozwoju Gminy w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla.

II. Oglaszam nabor kandydatéw na stanowisko Kierownika Referatu Pozyskiwania
Funduszy Zewnetrznych i Rozwoju Gminy w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn
nad Wisly.

I. Nazwa i adres jednostki: Urzagd Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista. ul. Szkolna 1.
87-610 Dobrzyn nad Wista.

2. Stanowisko: Kierownik Referatu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych i Rozwoju
Gminy.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbe¢dne, tj. konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a)

b)

c)

d)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie, ckonomia, administracja lub
na innym kierunku o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na danym
stanowisku.

co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,

samodzicInos¢ pracy na zajmowanym stanowisku.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

wiedza 1 umiejetnosci niezbedne do pracy na danym stanowisku. w tym

wynikajace ze znajomosci 1 stosowania przepisow:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym (Dz. U, z 2016 r.
poz. 440),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2014 1., poz: 1202 2 20151: poz. 1451 1220),



2)

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, 9381 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 16261 1877, z 2015 r.
poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830,
1854, 18901 2150 oraz z 2016 r. poz. 195),

— ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 i 395);

dodatkowe, tj. pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:

a) doswiadczenie zawodowe w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych
na realizacjg zadan publicznych i w ich rozliczaniu,

b) umiejetnosé pracy w zespole,
c) umiejgtnosé podejmowania decyzji,

d) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.

4. Zakres wykonywanych zadan:

Wykonywanie zadan okreslonych Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miasta

1 Gminy Dobrzyn nad Wisla, nadanym zarzadzeniem OR.0050.29.2016 Burmistrza
Miasta 1 Gminy Dobrzyn nad Wisla z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla,
w szczegolnoscei zadan wymienionych w jego §28-29 i § 33, w tym kierowanie
podlegtym referatem w prowadzeniu spraw w zakresie:

)
2)
3)
4)
5)

6)

pozyskiwania funduszy zewnetrznych;
pozyskiwania inwestorow i ich obstugi;

promocji Gminy;

wspierania i upowszechniania idei samorzadowe;;

wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz sprawy dziatalnosci na rzecz tych
organizacji i podmiotéw, wynikajace, miedzy innymi, z ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi Polski i innych panstw.

5. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:

zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,

umowa o0 pracg¢ zawarta bgdzie na czas nieokreslony lub na czas okresSlony,
zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Dobrzyn Nad Wisla, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w maju 2016 r. wynosit
mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

list motywacyjny, z podaniem numeru telefonu kontaktowego oraz adresu e-maila;

zyciorys - curriculum vitae;



3) kserokopia dowodu osobistego, po$wiadczona przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem;

4) kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem;

5) kserokopie dokumentéw, potwierdzajacych wyksztalcenie, poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

7) wypelniony i podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sig o zatrudnienie (wzor kwestionariusza osobowego okresla zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika - Dz. U. Nr 62, poz. 286, z 2002 r. Nr 214, poz. 1812, z 2003 r.
Nr 230, poz. 2293, z 2006 r. Nr 125, poz. 868, z 2009 r. Nr 115, poz. 971,
z 2015 r. poz. 2005);

8) oswiadczenie kandydata, Ze ma obywatelstwo polskie, pelna zdolnos¢
do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 21351 2281 oraz z 2016 r. poz. 1951 677);

10) oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
zaumysSlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie kandydata, Zze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na danym stanowisku;

12) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc, jezeli taki kandydat posiada.
. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko
Kierownika Referatu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych i Rozwoju Gminy
w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wislg”, z podanym adresem zwrotnym,
nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista, ul.
Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wista, w terminie do 12 lipca 2016 r. do godz. 15
lub przestaé¢ poczta na wyzej wskazany adres (liczy sie data nadania wynikajaca
ze stempla pocztowego). Oferty, ktore wptyna po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci powiadamiani bgdq o etapach postgpowania telefonicznie i droga e-maili.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostana dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow przechowywane beda zgodnie

z instrukcja kancelaryjna.
BURMISTRZ /
Mipsta i Gfgin % 6@

Jacek Was’ko



