Zalacznik do zarzadzenia nr OR.0050.30.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn na Wisla
z dnia 13 maja 2016 .

OGLOSZENIE

o wolnym stanowisku Kierownika Referatu Realizacji Zadan Gminy w Urze¢dzie Miasta

i Gminy Dobrzyn nad Wisla oraz o naborze na to stanowisko

I. Oglaszam, ze z dniem 1 czerwca 2016 r. wolnym jest stanowisko Kierownika Referatu
Realizacji Zadan Gminy w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla.

I1. Oglaszam nabér kandydatéw na stanowisko Kierownika Referatu Realizacji Zadan
Gminy w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla.

1

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista, ul. Szkolna 1,
87-610 Dobrzyn nad Wista.

Stanowisko: Kierownik Referatu Realizacji Zadan Gminy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbedne, tj. konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a)
b)

C)

d)

g)
h)

1)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku budownictwo, ochrona Srodowiska,
zarzadzanie, administracja lub na innym kierunku o protilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na danym stanowisku;

co najmniej 5 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

umiejetnos$é pracy w sytuacjach stresowych,
samodzielno$¢é pracy na zajmowanym stanowisku,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wiedza i umiejetnosci niezbedne do pracy na danym stanowisku, w tym
wynikajace ze znajomosci i stosowania przepisow:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 .
poz. 440),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1202 z 2015 1. poz. 145 11220),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, 938 1 1646, z 2014 r. poz. 379,911, 1146, 16261 1877, z 2015 1.



poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830,
1854, 189012150 oraz z 2016 r. poz. 195),

ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu 1 zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2015 r. poz. 199, 443, 774, 1265, 1434, 1713,
1777, 18301 1890),

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 r.
poz. 290),

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(Dz. U.z2015r.poz. 17741 1777 oraz z 2016 r. poz. 65),

ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony S$rodowiska
(Dz. U. 22013 r. poz. 1232 1 1238, z 2014 r. poz. 40, 47, 457, 822, 1101,
1146, 1322 1 1662 oraz z 2015 r. poz. 122, 151, 277, 478, 774, 881, 933,
1045, 1223, 1434, 1593, 1688, 1936 1 2278 oraz z 2016 r. poz. 266),

z ustawy z dnia 16 kwietnia 2014 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1651, 16881 1936 oraz z 2016 r. poz. 422),

z ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. - Prawo wodne (Dz. U. z 2015 r. poz. 469,
1590, 1642 1 2295),

ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 139),

ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci 1 porzadku
w gminach (Dz. U. z 2016 r. poz. 250),

ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 460, 774, 870, 1336, 1830, 1890 1 2281),

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2013 r.
poz. 856, z 2014 r. poz. 1794 1z 2015 r. poz. 266),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2164).

2) dodatkowe, tj. pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:

a) ukonczone wyzsze magisterskie studia techniczne na kierunku budownictwo,

b) umiejetnosé pracy w zespole,

¢) umiejetno$¢ podejmowania decyzj,

d) wysoka kultura osobista, komunikatywnosc.

. Zakres wykonywanych zadan:

Wykonywanie zadan okreslonych Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miasta
i Gminy Dobrzyn nad Wista, nadanym zarzadzeniem OR.0050.29.2016 Burmistrza
Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla,
w szczegolnosci zadah wymienionych w jego § 28-29 1 § 32, w tym kierowanie

pod]

1)

eglym referatem w prowadzeniu spraw w zakresie:

tadu przestrzennego;

2) gospodarki nieruchomo$ciami;



6.

3)
4)
)
6)
7)

8)
9)

ochrony srodowiska 1 przyrody;
gospodarki wodnej;
utrzymania czystosci i porzadku oraz urzadzen sanitarnych;

gminnego budownictwa mieszkaniowego;

utrzymania gminnych obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych;

opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat;

zamOwien publicznych.

Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:

zatrudnienie w wymiarze petnego etatu,

umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony, z mozliwos$cia zatrudnienia
na czas nieokreslony,

warunkiem zawarcia umowy na czas nieokreSlony jest odbycie stuzby
przygotowawczej i zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym lub przedlozenia
zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu,

wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy
Dobrzyn Nad Wista, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych, w kwietniu 2016 .
wynosil mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

y
2)
3)

4)

J)

6)

7)

3)

list motywacyjny, z podaniem numeru teletonu kontaktowego oraz adresu e-maila;
zyciorys - curriculum vitae;

kserokopia dowodu osobistego, poswiadczona przez kandydata za zgodnosc
z oryginalem;

kserokopie $wiadectw pracy, poSwiadczone przez kandydata za zgodnoScC
z oryginatem,;

kserokopie dokumentow, potwierdzajacych wyksztalcenie, poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

wypelniony 1 podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie (Wzor kwestionariusza osobowego okresla zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 .
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika - Dz. U. Nr 62, poz. 286, z 2002 r. Nr 214, poz. 1812, z 2003 r.
Nr 230, poz. 2293, z 2006 r. Nr 125, poz. 868, z 2009 r. Nr 115, poz. 971,
z 2015 r. poz. 2005);

oéwiadczenie kandydata, ze ma obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢
do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;




9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 21351 2281);

10) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
zaumyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

I'T) oswiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na danym stanowisku;

12) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé, jezeli taki kandydat posiada.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Kierownika Referatu Realizacji Zadann Gminy w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyri
nad Wislq”, z podanym adresem zwrotnym, nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu
Miasta 1 Gminy Dobrzyn nad Wista, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wista,
w terminie do 23 maja 2016 r. do godz. 15 lub przesta¢ poczta na wyzej wskazany
adres (liczy si¢ data nadania wynikajaca ze stempla pocztowego). Oferty, ktore
wplyna po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci powiadamiani beda o etapach postgpowania telefonicznie i droga e-maili.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostana dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow przechowywane beda zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

o



