Zarzgdzenie Nr OR 0050.17.2015
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista
z dnia 18 marca 2015 roku

w sprawie: przywrocenia czasu pracy okreslonego Regulaminem Pracy.

Dziatajgc na podstawie art. 104 §1 i art. 1042 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 —
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1502) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U z 2014 roku, poz. 1202)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Z dniem 30 marca 2015 roku przywraca sie czas pracy dla pracownikéw samorzadowych
Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wistg okreslony w paragrafie 26 punkt 1 i 2 Regulaminu
Pracy wprowadzonym zarzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wistg

Nr 20/2009 z dnia 19 czerwca 2009 roku w kwestii czasu pracy pracownikéw samorzadowych
Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wistg, t.j.

,Pracownicy Urzedu pracujag w rownowaznym systemie czasu pracy, od poniedziatku

do piatku, w przecietnie 5 — dniowym tygodniu pracy wg nastepujgcego rozktadu czasu
pracy:

. poniedziatek 7% - 15%

. wtorek 7% - 15%°
. S$roda 730 - 15%
. czwartek 7%9-15%
. piatek 7°0-15%

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi pracuja w rownowaznym
systemie czasu pracy przez wszystkie dni tygodnia wedtug ustalonych harmonograméw
przy zachowaniu obowigzujgcych norm czasu pracy.”

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 30 marca 2015 roku.
§5

Traci moc zarzadzenie Nr OR 0050.25.2014 Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wistg

z dnia 25 lipca 2014 r.
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