STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE/J

im. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KROJCZYNIE

PODSTAWA PRAWNA

1. Konwencja Organizacji Narodow Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 r. ( Dz. U. 1991/
120/526, 2000/2/11) o prawach dziecka.

2.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.( Dz. U. 2004/256/2572, 273/2703, 281/2781,
2005/17/141, 94/788, 122/1020, 131/1091, 167/1400, 294/2104, 2006/144/1043, 208/1532,
227/1658, 2007/42/273, 80/542, 115/791, 120/818, 180/1280, 181/1292, 2008/70/416,
145/917, 216/1370, 2009/6/33, 31/206, 56/458, 219/1705, 2010/44/250, 54/320, 148/991,
127/857, 2009/157/1241) o systemie o$wiaty.

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. 2006/97/674, 170/1218, 220/1600,
2007/17/95, 80/542, 102/689, 158/1103, 176/1238, 191/1369, 247/1821, 2008/145/917,
227/1505, 2009/1/1, 56/458, 67/572, 97/800, 231/1650, 219/1706) Karta Nauczyciela .

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. 1998/21/94, 106/668, 113/717,
1999/99/1152, 2000/19/239, 43/489, 107/1127, 120/1268, 2001/11/84, 28/301, 52/538,
99/1075, 111/1194, 123/1354, 128/1405, 154/1805, 2002/74/676, 123/1354, 135/1146,
199/1673, 200/1679, 2003/166/1608, 213/2081, 2004/96/959, 99/1001, 120/1252,
240/2407, 2005/10/71, 68/610, 86/732, 167/1398, 2006/104/708, 711, 133/935, 217/1587,
221/1615, 2007/64/426, 89/589, 176/1239, 181/1288, 2008/93/586, 223/1460, 237/1654,
2009/6/33, 98/817, 99/825, 115/958, 219/1704, 2010/105/655, 135/912) Kodeks Pracy.



5. Rozporzadzenie MEN z dnia 18.IX.2008 r. ( Dz. U. 2008/175/1086 ) w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

6. Rozporzadzenie MEN i S z dnia 12 lutego 2002 r.(Dz. U. 2002/15/142 , 137/ 1155,
2003/39/337, 116/1093, 2004/43/393, 2005/30/252, 2008/72/420, 2009/54/442)w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych.

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 30.04.2007 r. (Dz. U. 2007/83/562, 130/906, 2008/3/9,
178/1097, 2009/58/475, 83/694, 141/1150, 2010/156/1046) w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow  w szkolach publicznych.

8. Rozporzadzenie MEN i S z dnia 18 kwietnia 2002 r. ( Dz.U. 2002/46/432,
2003/104/965, 141/1362, 2004/164/1716, 2005/142/1191, 2006/36/250, 86/595, 141/999,
2010/2/4, 186/1245) w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Rozporzadzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004 r. (Dz. U. 2004/26/232,
2009/31/208) w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkol
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkol do innych.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. (
Dz. U. 2003/11/114) w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 III 2005 r. (Dz. U. 2005/52/466) w sprawie
ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkoél.

12. Rozporzadzenie MENIS z dnia 3 IT 2009 r w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. 2009/23/133).

13. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 XII 2002 r. ( Dz. U. 2003/6/69, 2009/139/1130) w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

14. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. ( Dz. U. 2002/56/506 ) w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki.

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U.
2009/4/17) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogélnego.

16.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10. 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)

17. Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 XII 2004 r ( Dz. U. 2004/260/2593,
2007/214/1580) w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

NAZWA SZKOLY.

§1

1.  Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Krojczynie jest szkota publiczna.
Szkola nosi nazweg: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Krojczynie.
Ustalona przez szkol¢ nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

2. Adres szkoty: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w

Krojczynie, 87 — 610 Dobrzyn n.Wista.

3. Organem prowadzacym szkole¢ jest Miasto 1 Gmina w Dobrzyniu n.Wisla.

4.  Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy Delegatura

we Wioctawku ul. Okrzei 64, 87 — 800 Wloctawek.

5.  Cykl ksztalcenia trwa 6 lat.

6.  Nauka w szkole jest obowiazkowa i bezptatna.

7.  Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym planem lekcyjnym.
8.  Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w
sprawie organizacji roku szkolnego.

9.  Uczniami szkoly sa w zasadzie dzieci zamieszkate w obwodzie okre§lonym

Uchwata Nr 4/35/99 Rady Miejskiej Dobrzyn n.Wista z dnia 12 marca 1999 r. Obwod
szkoty obejmuje miejscowosci:



Krojczyn,
Glewo,
Grochowalsk,
Kisielewo,
Krgpa,
Szpiegowo,

Tulibowo.

10. Uczniami szkoty moga by¢ rowniez dzieci niezamieszkate w obwodzie  szkoly, w
miarg posiadania przez szkot¢ wolnych miejsc.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY.
§2
1.Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz w odpowiednich przepisach wykonawczych opracowanych na jej podstawie, w

szczegoOlnosci:

zapewnia mozliwos$ci pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami
roZwojowymi ucznia,

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci niezb¢dnych do uzyskania
s$wiadectwa ukonczenia szkoly,



umozliwia absolwentom dalsza nauke w gimnazjum,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i
zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do
warunkéw szkoty i wieku ucznidéw,

sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb 1 mozliwosci
szkoty,

umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej religijnej poprzez: realizowanie zagadnien programowych zwiazanych z
wymieniona wyzej tematyka oraz udzial w uroczysto$ciach szkolnych,
srodowiskowych i panstwowych,

udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne]
poprzez: poradnie pedagogiczno - psychologiczne, indywidualne
rozZmowy z rodzicami, pedagogizacj¢ rodzicow na spotkaniach z
rodzicami, powierzenie pedagogowi szkolnemu zadan dotyczacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi
uczeszczajacymi do szkoty. W przypadku konieczno$ci zorganizowania
w/w opieki zobowiazuje si¢ udzieli¢ porady informacyjnej rodzicom o wyborze
odpowiedniej placowki dydaktyczno- wychowawczej dla okreslonego przypadku
kalectwa. W przypadku niskiego stopnia kalectwa szkota zapewnia pomoc

poprzez: umozliwienie pobierania nauki razem z rowiesnikami w danym
oddziale tutejszej szkoty lub indywidualnie W miejscu zamieszkania
ucznia,

umozliwia realizacj¢ indywidualnych programow nauki oraz ukonczenie szkoty w
skroconym czasie dla uczniow wybitnie uzdolnionych. Odbywa sig to na podstawie
orzeczen poradni pedagogiczno — psychologiczne;,

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez : zajecia pozalekcyjne,
organizacje uczniowskie, kota zainteresowan itp.,

umozliwia uczniom atrakcyjny i nowatorski proces
nauczania 1 wychowania.

1.1 Nauczanie i wychowanie ma na celu:
rozwijanie u uczniéw mitosci do Ojczyzny, poszanowania godta i symboli
narodowych, budzenie szacunku do polskiego dziedzictwa kulturowego, tradycji
narodowych, regionalnych i szkolnych,
zglebianie wiadomosci oraz krzewienie tradycji zwigzanych z patronem szkoty,
przygotowanie uczniow do wypeliniania obowiazkow obywatelskich, rodzinnych i

wspotuczestnictwa w zyciu kraju w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji
1 sprawiedliwosci oraz pomocy osobom niepelnosprawnym i chorym,



ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony przyrody przez
upowszechnianie wiedzy ekologicznej,

przygotowanie uczniow do rozumienia warto$ci wlasnego zycia 1 zdrowia oraz
przeciwdziatania wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznej,

rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztaltowanie nawykow sportu,
turystyki 1 aktywnego wypoczynku.

2. W celubezpiecznego pobytu ucznia w szkole nalezy:

2.1 Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowiazkowych
sprawuja nauczyciele, podczas zaje¢ nadobowiazkowych nauczyciele, ktérym te
zajecia powierzono. W wyjatkowych przypadkach, gdy nauczyciel musi przerwaé zajgcia
moze powierzy¢ sprawowanie opieki nad uczniami ( nie dtuzej niz 5 min ) woznej lub
sprzataczce szkolnej lub innemu pracownikowi obstugi. Jezeli nauczyciel musi przerwac
zajecia na czas dluzszy niz 5 min o fakcie tym musi powiadomi¢ dyrektora szkoty.

2.2 Uczniowie pozostajacy na terenie szkoly po zajeciach

obowiazkowych 1 nadobowiazkowych oczekujacy na dowoéz
przebywaja pod opicka nauczyciela $wietlicy szkolnej w $wietlicy lub wyznaczonym
przez tego nauczyciela miejscu.

2.3 Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla
zarzadzenie dyrektora szkoty, czas pelnienia dyzuréw okresla harmonogram dyzuréw
nauczycielskich opracowany na dany rok szkolny.

2.4 Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkotly W
trakcie wycieczek organizowanych przez szkote podejmuja nauczyciele, wychowawcy
wraz z przedstawicielami trojek klasowych.

2.5 Nauczyciel sprawuje opieke indywidualng przez ciagly kontakt

z uczniami oddzialu przedszkolnego, klas I-III, podczas lekcji i
przerw migdzylekcyjnych. Sprawuje opiekg¢ nad uczniami z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw: ruchu, stuchu, wzroku poprzez wtasciwy dobor
miejsca w klasie, utrzymanie kontaktu z lekarzem i pielegniarka szkolna, w miarg
potrzeby kierowanie do specjalistycznych przychodni lekarskich, zapobieganie pogligbianiu
si¢ schorzen narzadow ruchu, poprzez organizowanie gimnastyki korekcyjno —
kompensacyjne;.

2.6 Opieka nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sa szczegoélne formy tej opieki sprawowana jest poprzez:

uzupetnienie przez szkole brakujacych podrgcznikow,
zapewnienie bezptatnego $niadania,

zwolnienie z optat oraz skladek,



zwolnienie z optat w ramach limitu zwolnien okreslonych przez placéwke
ubezpieczeniowa,

wspolprace z placowka opieki spotecznej w celu uzyskania doraznej
pomocy finansowe;j.

2.7 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, uczacych w danym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2.8 Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzil swdj oddzial przez caty etap edukacyjny, szczegolnie w klasach I —
II.

2.9. W celubezpiecznego pobytu ucznia w szkole nalezy réwniez:

uzgadnia¢ z dyrekcja szkotykazde wyjscie klasy- grupy uczniow poza teren
szkoty 1 wpisa¢ do zeszytu wyjs$¢ znajdujacego si¢ w dyzurce szkolne;,

za zapewnienie tadu i porzadku w obiektach szkolnych odpowiedzialni sa
pracownicy pedagogiczni i pracownicy obstugi, a wszelkie zagrozenia, awarie 1
nieprawidlowosci nalezy zglasza¢ dyrektorowi szkoty,

organizowa¢ obowiazkowe szkolenia bhp i p.poz. dla wszystkichpracownikdw,

przeprowadzac po kazdej przerwie w zajgciach szkolnych trwajacej ponad dwa
tygodnie przeglady stanu bezpieczenstwa obiektu szkolnego oraz przeglady
wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa budowlanego.

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z rodzicami, organizacjami spotecznymi i
kulturalnymi oraz stowarzyszeniami wspierajacymi dziatalno$¢ lekcyjna, pozalekcyjna 1
pozaszkolna.

2. Caloksztalt zadan wychowawczych realizowanych przez szkol¢ ujety jest

w szkolnych programach wychowawczym i profilaktykiopiniowanych Samorzad Uczniowski,
a uchwalonych przez Radg Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow. Program
wychowawczy 1 profilaktyki stanowia zalaczniki do statutu szkoty.

§4

Dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan wynikajacych z ustawy oraz zabezpieczenia
potrzeb edukacyjnych utworzone sa zespoty nauczycielskie.

1.Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w nauczaniu zintegrowanym oraz nauczyciele pracujacy w
klasach IV-VI tworza zespoty, ktorych zadaniem jest ustalenie zestawu programow



nauczania oraz modyfikowania ich, planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz ukierunkowanie potrzeb procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 badan osiagni¢¢ uczniow.

2. W celu ukierunkowania realizacji zadan wynikajacych z reformy systemu edukacji
tworzy si¢ nastgpujace zespoty problemowe do spraw:

wewnatrzszkolnego systemu ocenianiai jego ewaluacji,
programu wychowawczego,
programu profilaktyki,
przyznawania uczniom wszelkich form pomocy $wiadczonej przez szkolg.
3. Powoluje si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe:
edukacji przedszkolnej i I etap nauczania klasy I —I1I,
IT etap edukacji klasy IV — VI. .
4.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

5. Przewodniczacy sktada sprawozdanie z dziatalnos$ci zespotu dwa razy w roku szkolnym
na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL 111

SYSTEM OCENIANIA WSZKOLE

§5
Szkota dziatajac zgodnie z aktualnym na dana chwil¢ rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzenia egzaminow i1 sprawdziandw w szkotach

publicznych, posiada wlasne szczegotowe Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO).

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie w szkole musi by¢ zgodne z przyjgtymi ponizej
ogO6lnymi zasadami.

1.0ceny biezace i klasyfikacyjne tj. semestralne i roczne wystawiane beda w
klasach IV-VI w skali od 1 do 6 przy czym:

| - oznacza stopien niedostateczny;
2- oznacza stopien dopuszczajacy;

3- oznacza stopien dostateczny;



4- oznacza stopien dobry;

5- oznacza stopien bardzo dobry;

6- oznacza stopien celujacy;
1.1 Wyzej wymienione okreslenia ocen w postaci stopni wyrazonych cyfra stosowane
beda w zapisach w dziennikach lekcyjnych poszczegolnych oddziatow jako czastkowe

oceny biezace oraz w dzienniczkach i zeszytach ucznia.

1. 2Wyzej wymienione okreslenia ocen w postaci stopni wyrazonych nazwa A4
skrocie stosowane beda w:

a) ocenie sprawdzianow.

1.3 Wyzej wymienione okreslenia ocen w postaci stopni wyrazonych pelna nazwa bgda
stosowane w:

a) dziennikach lekcyjnych jako ocena klasyfikacyjna na I semestr i koniec roku szkolnego,
b) w arkuszach ocen.
2. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne, semestralne i roczne sa ocenami opisowymi.

2.1 Oceny semestralne stosowa¢ nalezy w dziennikach
lekcyjnych i informacji dla rodzicow.

2.2 Oceny roczne stosowaé nalezy w dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen
i $wiadectwach szkolnych.

3.0ceny semestralne i roczne zachowania dla ucznidéw klas IV-VI wystawiane beda
w/g skali:

zachowanie wzorowe,
zachowanie bardzo dobre,
zachowanie dobre,
zachowanie poprawne,
zachowanie nicodpowiednie,
zachowanie naganne.
Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow ( prawnych opiekunéw). Na
prosbe ucznia, jak i jego rodzicow( prawnych opiekundéw ), nauczyciel oceng uzasadnia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udoste¢pniona uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom ) .



3.1 Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
wywiazywanie si¢ systematyczno$¢ obowiazkow szkolnych,
postgpowanie zgodne systematyczno$¢ dobrem spolecznosci szkolnej,
dbato$¢ systematyczno$¢ honor systematycznos¢ tradycje szkoty,
dbatos¢ systematyczno$¢ pigkno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne 1 kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.
3.28zczegdtowe zasady wystawiania ocen z zachowania okresla WSO.
3.30ceny z zachowania wpisywane sa do:
dziennikow lekcyjnych za I semestr 1 koniec roku szkolnego,
arkuszy ocen i §wiadectw na koniec roku szkolnego wyrazonych petna nazwa.
3.40cena zachowania niemoze mie¢ wptywu na:
oceng z zaj¢¢ edukacyjnych,

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4.W klasach I-I1I ocena zachowania ucznia ma charakter opisowy.

5. Ocena $ciezek edukacyjnych w klasach IV — VI jest ocena stowna tj. pochwala,
wyrdznieniem itp.

§6

Klasyfikowanie

1. Szkota bedzie dokonywata klasyfikacji §rodrocznej ( semestralnej ) w terminie
okreslonym nie pdzniej niz 5 dni przed ustalonym okresem ferii zimowych, jednak nie
p6zniej niz do 31 stycznia danego roku oraz klasyfikacji rocznej nie pozniej niz 5 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

2.Klasyfikowanie §rodroczne ( semestralne) polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc,
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ustalonym dla klasy planie nauczania i okresleniu
ocen klasyfikacyjnych w skali od 1 do 6 (od niedostatecznej do celujacej) oraz oceny



zachowania w klasach IV-VI w skali okreslonej w punkcie 3, a takze w klasach I-1I1
polegajacej na ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia oraz rOwniez opisowej oceny zachowania.

3.Klasyfikowanie roczne wszystkich etapow edukacyjnych w szkole dotyczy podsumowania
osiagnie¢ ucznidéw w danym roku szkolnym wg zasad wymienionych w punkcie 2.

4. Na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej zar6wno
$rédrocznym jak 1 rocznym wychowawcy klas zobowiazani sa powiadomi¢ rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia o przypuszczalnych ocenach niedostatecznych. Powiadomienie
to ma miejsce poprzez pisemne powiadomienie rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) i

potwierdzenie przez podpis rodzica przyjecia propozycji oceny do wiadomosci.
Podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) powiadomienie przekazywane sa
dyrektorowi szkoty 1 przechowywane przez jeden rok w

dokumentacji szkolne;.

5. Na tydzien przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegodlni nauczyciele sa zobowiazani okresli¢ przypuszczalne oceny klasyfikacyjne z

prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania 1
powiadomi¢ o nich ucznidéw i rodzicow. Podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
powiadomienie przekazywane sa dyrektorowi szkoty 1

przechowywane przez jeden rok w dokumentacji szkolne;j.

6. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawcy klas .

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opiniiwydanej przez
lekarza na okres$lony czas,

w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ adnotacje ,,zwolniony".

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej (semestralnej)stwierdzono, ze poziom osiagnig¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lubutrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakéw poprzez:

wlaczenie ucznia do zaje¢ dydaktyczno wyrownawczych w Il semestrze biezacego
roku szkolnego,

otoczenie ucznia pomoca indywidualna ,
szkota stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzupetnienia brakow poprzez udziat
w programie naprawczym. O formach i terminach dotyczacych realizacji

tego programu nauczyciel lub wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw).

§7



Egzaminy klasyfikacyjne

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (opiekundow prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wychowawcy klasy w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

5.Egzamin klasyfikacyjny nalezy przeprowadzi¢ najp6zniej na | tydzien przed posiedzeniem
rocznym ( semestralnym ) Rady Pedagogiczne;.

6.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ stosowna adnotacje w
dokumentacji przebiegu nauczania.

§8
Promowanie

1.Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2.Ucznia klasy I-IlIszkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, po spetnieniu nastgpujacych wymogow:

posiada uzasadniona opini¢ wydana przez lekarza lub publiczna poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng albo inng publiczna poradnig specjalistyczna orzekajaca
konieczno$¢ powtdrzenia klasy,

nauczyciel zasiggnat opinii rodzicow (prawnymi opiekunowie) ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymujepromocj¢ do klasy
programowo wyzszej, a w klasie VI konczy szkole, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego oraz w klasie VI szkoty podstawowej przystapit do sprawdzianu.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych oceng semestralng ( roczna ) celujaca. Uczniowie, ktdrzy posiadaja orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z
uposledzeniem umiarkowanym nie przystepuja do sprawdzianu w klasie VI.



4.Poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem.

5.Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory spetnit warunki, o
ktérych mowa w punkcie 4 oraz przystapit do sprawdzianu.

6. Uczen, ktory nie spelit warunkéw wymienionych w punkcie 1 i 3 nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klase¢ z zastrzezeniem punkt 2.

7.Uczen , ktory nieprzystapit do sprawdzianu w klasie VI w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku , powtarza ostatnia klas¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu
w nastgpnym roku szkolnym.

8.W przypadkach szczeg6lnych, losowych, badz zdrowotnych,uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowiazku przystapienia do sprawdzianu.

9. Sprawdzian jest powszechny i obowiazkowy.

10.Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71 b
ust. 3b ustawy dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym odbywa sig sprawdzian oraz nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy 111
szkoly podstawowej. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku
sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§9
Egzaminy poprawkowe.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (
semestralnej ) uzyskat oceng niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

3.Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ tylko do ocen rocznych w danym roku szkolnym. W
przypadku gdy uczen kwestionuje oceng klasyfikacyjna §rodroczna nie wyznacza sig
egzaminu poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemne;j 1 ustnej, zwyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, sztuki, oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.



5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich 1 powiadamia o powyzszym ucznia, jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz
komisje¢ egzaminacyjna.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
w sktad ktorej wchodza:

dyrektor szkoty,
cztonkowie komisji:
- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu W
pracach komisji na wtasna prosbg. Wowczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Wynik egzaminu wychowawca klasy odnotowuje w dokumentacji przebiegu
nauczania.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nic przystapit do

egzaminupoprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ da
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nieotrzymuje promocji i powtarza klasg.

10.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne, sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Osobami odpowiedzialnymi za dopilnowanie zasad oceniania,

klasyfikowania 1 promowania zgodnie ze statutem szkoty,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz prawem o$wiatowym sg nauczyciele zajgé
edukacyjnych i wychowawcy klas.

12. Nadzoér pedagogiczny nad prawidlowym ocenianiem,klasyfikowaniem i
promowaniem oraz odpowiednia dokumentacja przebiegu nauczania petni dyrektor szkoty.

13. Wyniki klasyfikacji 1 promocji zatwierdza Rada Pedagogiczna, a dyrektor jako
przewodniczacy odpowiada za podejmowanie przez rad¢ uchwat zgodnych z
przepisami w tym zakresie.



14. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania z zachowania.

15. Nauczyciele i wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych, zasady te
wywiesza si¢ w salach lekcyjnych do wgladu uczniom 1 rodzicom (prawnym
opiekunom).

16. Dyrektor szkoly na zebraniu ogélnym z rodzicami we wrze$niu informuje rodzicéw
(prawnych opiekunow) o ogdlnych zasadach oceniania ujetych W

wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

17. Wewnatrzszkolny system oceniania umieszcza si¢ w bibliotece szkolnej do wgladu
rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom.

18.W szkole funkcjonuje przedmiotowy system oceniania w klasach IV — VI opracowany
przez nauczycieli poszczegolnych zajeé edukacyjnych.

19. W szkole funkcjonuje szkolny program wspierania ksztalcenie umiej¢tnosci czytania ze
zrozumieniem oraz szkolny program pracy z uczniami dyslektycznymi.

ROZDZIAL IV
§10

ORGANY SZKOLY

Organami szkoly sa: Dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski, Rada Szkoly.

I. Dyrektora szkoly,powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Dobrzyn n.Wista w
trybie 1 na warunkach okre§lonych w odpowiednich przepisach.

1.Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnos$ci dyrektora szkoty:

kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli 1
wychowawcow,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty podjete w
ramach jej kompetencji,



dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
innych  pracownikéw szkoly, decyduje w szczegolnosci w
sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow,

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

3. wnioskowania w sprawie odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

4. zatwierdzenia odbycia stazu przez nauczycieli ubiegajacych
sig o stopnie awansu zawodowego,

wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, wladzami o§wiatowymi oraz organem
prowadzacym,

moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia bgdacego poza obowiazkiem
szkolnym z listy uczniow, skreslenie takie nastgpuje na podstawie decyzji Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

kontroluje spetlnianie obowiazku szkolnego 1 wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na spelnianie obowiazku szkolnego poza
szkota oraz przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

na wniosek dyrektora szkoty zaopiniowany pozytywnie przez Rade
Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach uczen objgty obowiazkiem
szkolnym moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty,

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

stwarza warunki umozliwiajace nauczycielom zdobycie stopni awansu
zawodowego,

ma prawo uzywania pieczgci osobowej z tytutem dyrektora oraz pieczeci
naglowkowej szkoty,

rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomigdzy organami
szkoty.

I1. Rada Pedagogicznajest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowywania i opieki. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest



dyrektor szkoty. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

1.Rada Pedagogiczna w formie uchwat zaswiadcza, opiniuje 1 wnioskuje w
sprawach zwiazanych z dziatalno$cia szkoty.

2.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

uchwalanie programow dziatajacych w szkole, w tym programu wychowawczego
1 programu profilaktyki szkoty,

zatwierdzanie planu pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji,

zatwierdzanie wnioskéw stalych i doraznych komisji powotanych przez radg,
ustalanie planu WDN,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

uchwalanie statutu szkoly i obowiazujacych w szkole regulaminéw oraz
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

podejmowanie uchwal dotyczacych przeniesienia ucznia do klasy réwnolegte;,
skreslenia ucznia z listy uczniow.

3.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
1 poza lekcyjnych,

projekt planu finansowego w szkoty,
szkolny zestaw programdw nauczania,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna zgodnie z wlasnym regulaminem moze wyst¢gpowac z
wnioskami do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy oraz organu
prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.



5. Na prosb¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy oraz organu
prowadzacego opiniuje pracg dyrektora szkoty .

6. Szczegotowy zakres kompetencji Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

II1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniéw. Rada Rodzicow 1
rada pedagogiczna wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci. Rada
Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencje Rady Rodzicow nalezy:
1. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli,

programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna w
sprawie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez radg
rodzicoOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Wewnetrzna strukture, tryb pracy,
zasady wyborow oraz wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
IV.Samorzad Uczniowskitworza wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad moze przedstawic
Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidow.

Samorzad Uczniowski w szczego6lnosci ma prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

organizacji zycia szkolnego,



redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,
organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,
wyboru nauczyciela petniacego funkcj¢ opiekuna samorzadu,
prawidtowej organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan.
Samorzad Uczniowski opiniuje:
program wychowawczy szkoly i program profilaktyki szkoty,
moze opiniowac praceg ocenianych nauczycieli.
Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
oceniania, klasyfikowania i promowania,
form i metod sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioskow 1
opinii w zakresie praw uczniow z uwzglednieniem prawa odwotania si¢ od
natozonych na ucznidéw kar regulaminowych.
Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dzialalnosci i przedstawia go do
zatwierdzenia spotecznos$ci uczniowskiej. Szczegdlowy zakres kompetencji zawiera
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

V. Rada Szkoly.

1. Powstanie rady szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Rodzicow.

W sktad Rady Szkoty wchodza w rowne;j liczbie:
nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli,
rodzice wybrani przez og6t rodzicow.

Rada powinna liczy¢ co najmniej sze$¢ osob. W sktad Rady Szkoly moga wchodzi¢ inne
osoby niz reprezentujace nauczycieli, rodzicoOw i uczniow.

Kadencja rady trwa trzy lata. Mozna corocznie dokona¢ zmiany jednej trzeciej sktadu rady. W
posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat dyrektor, ale jedynie z glosem
doradczym. Rada Szkoty bierze czynny udziat w rozwiazywaniu problemow funkcjonowania
szkoly. Moze podejmowac¢ dziatania o charakterze opiniodawczo-doradczym. W celu



wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek lub innych Zrodet.

2.Rady Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:
uchwalanie statut szkoty,
przedstawia wnioski doraznych opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub

kazdego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

opiniuje plan pracy szkoty, projekt innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty,

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ szkoly 1 wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub do wojewddzkiej rady
oswiatowej np.: w sprawie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowiazkowych.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Szkoty.
§11
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Dzialajace w szkole organy w ramach swoich szczegolowych regulamindéw okreslaja
konieczno$¢ wspodlpracy z pozostalymi organami szkoty.

2.Funkcje nadrzedna w zakresie rozwigzywania ewentualnych sporéw wyniktych pomiedzy
poszczegdlnymi organami petni dyrektor szkoty.

3.Podstawowymi formami rozwigzywania ewentualnych sporéw stanowiadziatania:
Rozmowy i konsultacje zwasnionych stron.

Negocjacje z udziatem dyrektora szkoty i przedstawiciela wskazanego przez
zwasnione strony organu szkoly.

Negocjacje prowadzone przez grupg mediacyjng powotana na wniosek dwoch podmiotéw
sposrod nastepujacych organow szkoty:

Dyrektor szkoly,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski,



Rada Szkoly.
W sktad grupy mediacyjnej wchodza:

Po 1 przedstawicielu zwasnionych stron ( w przypadkach dotyczacych
samorzadu uczniowskiego opiekun samorzadu i jego przedstawiciel),

po 1 przedstawicielu pozostalych organow szkoty,
po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych.

Czlonkowie grupy mediacyjnej wybieraja ze swego sktadu przewodniczacego grupy, ktorego
zadaniem jest prowadzenie obrad grupy mediacyjnej oraz protokolanta, ktorego zadaniem
jest protokotowanie posiedzen grupy mediacyjnej. Przewodniczacym i protokolantem grupy
mediacyjnej, nie moze by¢ przedstawiciel zwasnionej strony.

Z posiedzen grupy mediacyjnej sporzadza si¢ protokot podpisany przez wszystkich
cztonkéw grupy. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu przez grupg mediacyjng dalsze
dzialania majace na celu rozstrzygnigcie sporu przejmuje organ prowadzacy szkote. Wowczas
przewodniczacy grupy mediacyjnej zwraca sig¢ z prosba do organu prowadzacego o podjgcie
dziatan majacych na celu rozstrzygnigcie sporu.

4.Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje
uchwaty, o ile sa zgodne z prawem o$wiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat
sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy.

5.Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady, jezeli w regulaminie jepominigto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

6. Bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami szkoty tj. Rada Rodzicow.
7.Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.

8.Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielami i
rodzicami.

9.Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, kierujac si¢ zasadami
partnerstwa 1 obiektywizmu.

10.Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, publicznego
w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty.

11.Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor szkoty zawiesza jej wykonanie w terminie okreslonym w Regulaminie
Rady Rodzicow, nastgpnie uzgadnia z Rada Rodzicow sposdb postgpowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku barku uzgodnien dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi nadzorujacemu pracg szkoty.

§12



WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

1. W/w organom zapewnia sig:

mozliwo$¢ swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji okreslonych
ustawa 1 szczegotowo w ich regulaminach,

mozliwo$érozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

mozliwo$¢ biezacej wymiany informacji pomigdzy organami
szkoty o podejmowanych badz planowanych decyzjach.

2. Dyrektor szkoty moze zaprasza¢ przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego na posiedzenia
Rady Pedagogiczne;j.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1
ksztalcenia dzieci przez rozmowy i spotkania indywidualne z rodzicami, zebrania Rady
Rodzicéw, uwzgledniajac prawo rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty,

organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informac;ji 1 dyskusji wychowawczych w ilo$ci czterech do pigciu w ciagu
roku.

4. Sprawy, ktore wymagaja wspotdziatania dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§13

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty zgodnie z
podanymi zasadami:



stanowisko wicedyrektora powinno przypadaé¢ na nie mniej niz dwanascie
oddziatow,

dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, biorac pod uwage
warunki organizacyjne, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w innym
przypadku niz wskazany powyzej.
Zakres kompetencji wicedyrektora:

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowuje projekt dokumentow zgodnie z przydziatem zadan
w zakresie czynno$ci,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad przedmiotami zgodnie
z zakresem czynnosci,

przygotowuje projekt oceny pracy nauczycieli nad praca, ktorych
sprawuje nadzér pedagogiczny,

wnioskuje do dyrektora w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla
tych nauczycieli, ktérych bezposredni nadzoruje,

opracowuje materiaty analityczne oraz oceng dotyczaca efektow
ksztalcenia 1 wychowania,

wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty
zawarte w zakresie czynnosci.

Jezeli w szkolenie utworzono stanowiska wicedyrektora, dyrektor szkoty wyznacza z

posrod cztonkow Rady Pedagogicznej nauczyciela, ktory zastepuje dyrektora w przypadku
jego nieobecnosci.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§14

Terminrozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ szkolnych, przerw $wiatecznych oraz ferii okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szkota pracuje w cyklu dwusemestralnym. Pierwszy semestr trwa od
poczatku roku do ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz do 31 stycznia danego roku, drugi
semestr od konca semestru I do zakonczenia zaje¢ szkolnych.



1.Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly i arkusz organizacyjny wychowania przedszkolnego,
opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, uwzgledniajacy
szkolny plan nauczania ustalony na podstawie ramowego planu nauczania. Uczniowie
niepetnosprawni realizuja szkolny plan nauczania ustalony na podstawie ramowego planu
nauczania dla szkoty podstawowej specjalnej. Arkusze organizacyjne zatwierdza organ
prowadzacy szkol¢ do 25 maja danego roku. Zmiany w arkuszach organizacyjnych
wprowadza dyrektor szkoty za pomoca aneksow zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

2.W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, og6lna liczbg godzin zajec
edukacyjnych dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych oraz liczbg zajeé
rewalidacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwigkszy¢ liczbe obowiazkowych zajec
edukacyjnych najwyzej o trzy godziny tygodniowo dla kazdego oddzialu w danym
roku szkolnym.

3.W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu, ktérzy beda mogli przystapi¢ w
danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje
si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

4. Uczestnictwo uczniow w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” i religii nie jest
obowiazkowe. Decyzj¢ dotyczaca uczestnictwa w wymienionych zajgciach podejmuja
rodzice ucznidow. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestnictwo w
wymienionych zajeciach uczniow czasie tych zajec¢ przebywaja w $wietlicy szkolnej.

5. Dla uczniéw niepetnosprawnych kazdy etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu
przynajmniej o jeden rok.

6. Szkota moze wprowadza¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty lub podniesienie skuteczno$ci ksztalcenia. Innowacje lub
eksperymenty moga obejmowac calg szkote, oddzial lub grupeg. Szczegotowe zasady
organizacji dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrgbne przepisy.

7.W uzasadnionych przypadkach, ze wzgl¢du na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, dyrektor szkoty, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, moze zatrudnic¢
pomoc nauczyciela. Dyrektor szkoty ustala zajgcia, w ktorych uczestniczy pomoc
nauczyciela.

8.W uzasadnionych przypadkach i1 z uwzglednieniem potrzeb rodzicow szkota organizuje
zajecia wychowawczo — opiekuncze dla ucznidéw klas I — III w czasie ferii letnich i
zimowych. Sposob organizacji zaje¢ ustala dyrektor szkoty W porozumieniu z
organem prowadzacym.

§15



1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja zajgcia
edukacyjne o charakterze dydaktyczno - wychowawczym w toku, ktorych
odbywa si¢ nauczanie w ramach zaje¢ edukacyjnych, blokoéw zaje¢ edukacyjnych,
ksztalcenie zintegrowane lub realizacja $ciezek edukacyjnych zgodnych z odpowiednim
ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy. Uczniowie niepelnosprawni realizuja program nauczania dla
szkoty podstawowej specjalne;.

2. Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na:

okresowe lub roczne zwigkszenie liczby obowiazujacych godzin zajeé
edukacyjnych,

realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
realizacj¢ $ciezek edukacyjnych,

zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grupy uczniow z
uwzglednieniem ich potrzeb 1 zainteresowan.

Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne dyrektor moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3.Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zajeéedukacyjnych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ religii ( etyki ) nie moze przekroczyc¢:

w klasach I —III - 23 godziny facznie,
w klasach IV - VI - 28 godzin tacznie.
4. W szkole podstawowej jest prowadzony oddzial przedszkolny realizujacy program

wychowania przedszkolnego. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym nie moze
przekracza¢ 25.

§16

1.0rganizacje¢ zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.



2.Tygodniowy rozktad zaje¢ klasy I - III szkoly okresla ogoélny przydziat czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, a
szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§17

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym oraz zajgcia zintegrowane w klasach I -
III.Jednostkami organizacyjnymi w szkole sa: oddziaty, grupy oddziatowe, grupy
mig¢dzyoddzialowe i grupy migdzyklasowe. W oddziale przedszkolnym dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w grupach migdzyoddziatlowych.

2. Liczba uczniow w klasach I — III nie powinna by¢ wigksza niz 26.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach moze trwac od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.
4. Niektore zajgcia obowiazkowe np.: dydaktyczno - wyrdwnawcze, elementy
informatyki, kota zainteresowan, gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna i inne moga
by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych.
5. Czas trwania w/w zaj¢¢ ustala si¢ zgodnie z punktem 2.
6. Oddziat powinien by¢ dzielony na grupy na zajgciach z jezykow obcych,
wychowania fizycznego, informatyki oraz na zajgciach na, ktérych konieczne jest
prowadzenie ¢wiczen. Zasady podzialu na grupy sa nastgpujace:

na zajeciach z informatyki podzial nastepuje dla oddzialéw liczacych

powyzej 24 ucznidw. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby

stanowisk w pracowni komputerowej (od 01.09.2012),

obowiazkowe zaj¢cia z jezyka obcego prowadzone sa w grupach liczacych od
10 do 24 ucznidw.

prowadzenia ¢wiczen dla oddzialow liczacych powyzej 30 uczniow,

na zajeciach z wychowania fizycznego w klasach IV -VI grupy powinny
liczy¢ od 12 do 26 uczniow,

na zajeciach z gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej od 2 do 5
uczniow,

na zajgciach dydaktyczno - wyréwnawczych od 4 do 8 ucznidw,

na zaj¢ciach korekcyjno — kompensacyjnych od 2 do 5 uczniow.



7. Szkota organizuje kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna w
ramach funkcjonujacych w szkole zespoléw dydaktyczno - wyrownawczych do czasu
umieszczenia dziecka niepelnosprawnego we wilasciwej dla niego placowce.

8. Decyzje o umieszczeniu ucznia w szkole, o ktérej mowa w ust. 6 podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po dokltadnym zapoznaniu
si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia uwzgledniajac opini¢ lekarska, opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.

9. W szkole i w oddziale przedszkolnym $wiadczona jest pomoc psychologiczno—
pedagogiczna wobec ucznidow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi 1
edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi, wynikajacymi ze szczeg6lnych
uzdolnien, niepetnosprawnosci czy innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Potrzeby te szkota zaspokaja z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw, zarowno podczas zaje¢ obowiazkowych, jak i dodatkowych.

10. W szkole dziata zesp6t nauczycieli, wychowawcow i specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem lub uczniem. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty, w szczegdlnosci: rozpoznawanie
problemow ucznia, a takze okreslanie form, sposobdéw i1 okresu udzielania mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu czy
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§18

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly, a poszczegdlnymi
nauczycielami z zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota.

§19
1.Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia cieplego positku.

2.Szkota ustala indywidualna odplatno$¢ za w/w posilek w porozumieniu z
organem prowadzacym z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub caltkowitego
zwolnienia ucznidw, ktorzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie
zywienia.

3. Urzad Miasta i Gminy w Dobrzyniu n.Wisla pokrywa koszt tego positku uczniom
zakwalifikowanym przez Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrzyniu
n.Wisla do korzystania z bezplatnego ,, dozywiania” w szkole.



§20
1.W szkole funkcjonuje biblioteka stuzaca realizacji: potrzeb 1 zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miarg

mozliwosci wiedzg o regionie.

2.7 biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly wg
regulaminu biblioteki.

3.Biblioteka funkcjonuje wedtug ustalonego tygodniowego rozkladu zajec.
4.Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

gromadzenie zbiorow,

korzystanie ze zbiorow.
Godziny pracy biblioteki powinny by¢ tak dostosowane, aby udostgpnia¢ swoje zbiory
podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Pewne zadania zwigzane z

dzialalnoscia biblioteki szkolnej odbywaja si¢ w salach lekcyjnych.

Za caloksztalt pracy biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz, do ktérego podstawowych
obowiazkow nalezy:

prowadzenie, ewidencja, klasyfikowanie, katalogowanie,
selekcja 1 konserwacja zbioréw zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w bibliotekarstwie,

zapewnienie wiasciwej organizacji udostgpniania zbiorow,

udzielanie informacji oraz powiadomienie nauczycieli 1 ucznidw o nowych
pozycjach w ksiggozbiorze,

prowadzenie przysposobienia czytelniczego i1 inspirowanie pracy aktywu
bibliotecznego,

analizowanie stanu czytelnictwa i przekazywania informacji i wnioskow na
zebraniach rady pedagogicznej,

prowadzenie réznych form propagandy i informacji wizualnej o ksiazkach,
odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacjg¢ pracy biblioteki,

koordynowanie prenumeraty dla potrzeb szkoty, a w szczegolnos$ci nauczycieli
1 uczniow,



prowadzenie wspolpracy z wydawcami w zakresie dystrybucji podrecznikow
dla uczniow.

Organizacje¢ biblioteki szkolnej 1 zadania bibliotekarza okresla regulamin biblioteki
szkolnej .

§21

1.Swietlica szkolna prowadzi zajecia opiekuficzo- dydaktyczno - wychowawcze.
Jednostka pracy jest 60 minut. Grupa na zajgciach nie powinna liczy¢ wigeej niz 26
uczniow.

2. Swietlica szkolna jest pracownia, ktéra zapewnia opieke uczniom pozostajacym
dluzej w szkole, zgodnie z odrgbnym harmonogramem pracy opiekuna $wietlicy.

3. Zakres czynnosci nauczyciela $wietlicy jest nastgpujacy:
planowanie 1 organizowanie pracy wychowawczo - opiekuncze;j,
opracowania planu pracy s$wietlicy,
czuwanie nad zdrowiem i troska o bezpieczenstwo uczniow,
przyjmowanie optat za herbatg,

utrzymywanie Scistego kontaktu z dyrekcja i wychowawcami klas w
celu prawidtowej realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie wydawania
herbaty 1 spozywania II §niadania ,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oczekujacych na odwoz
w miejscach wyznaczonych przez nauczyciela $wietlicy,

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w $wietlicy szkolne;,
udzielanie pomocy w nauce uczniom majacym trudnosci w uczeniu sig,
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoly.

Organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej okresla jej regulamin.



§22

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z
art. 6 ust. 1 ustawy o systemie os$wiaty:

izby lekcyjne,

salg gimnastyczna,
szatnig,

kuchnig,

pokdj nauczycielski,
sekretariat,

boisko szkolne,
swietlice,

biblioteke.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
POMOC SPECJALISTYCZNA UCZNIOM

§23

Szkota celem zapewnienia prawidtowego rozwoju ucznia udziela mu wszechstronne;j
pomocy. Uczen korzysta z roznych form: porad, opinii i orzecznictwa nastgpujacych osob i
instytucji: pedagoga szkolnego, poradni pedagogiczno — psychologicznej, innych placowek
specjalistycznych.

1. Wspolpraca szkoty z poradnia — pedagogiczno — psychologiczna polega na:

opiniowaniu, orzekaniu i klasyfikowaniu uczniéw do takich form pomocy jak:

nauczanie indywidualne,



wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do predyspozycji ucznidéw,
zespoly wyroOwnawcze,
dostosowanie warunkéw sprawdzianu do predyspozycji uczniéw,
nauczanie programem szkoty specjalne;.
biezacym przeprowadzaniu, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) badan
pedagogiczno — psychologicznych celem okreslenia przyczyn trudno$ci ucznia w

uczeniu si¢ 1 uzyskiwaniu zalecen co do form pracy indywidualnej z uczniem,

biezacym orzekaniu przez logoped¢ wad wymowy u ucznid6w oraz
prowadzeniu ¢wiczen logopedycznych z uczniami w poradni,

wskazywaniu przez logopede ¢wiczen korekcyjnych dla dzieci
prowadzonych w domu pod kierunkiem rodzicow,

zapraszaniu pracownikow poradni na organizowane przez szkot¢ spotkania.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom ( w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

- podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych

wynikajacych z programu wychowawczego szkoty 1 szkolnego
programu dziatan profilaktycznych w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i
nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoly i1 szkolnego programu
dziatan profilaktycznych,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i
zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.



udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w
szkole oraz przez instytucje wspomagajace szkolg,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

3. Organizacja pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym 1z
rodzin zaniedbanych wychowawczo wynika ze wspolpracy szkoly z takimi instytucjami jak:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Dobrzyniu n. Wisla,
Rewir Dzielnicowy w Dobrzyniu n. Wista,
Sad Rejonowy w Lipnie - Sad Rodzinny i Kuratorzy Sadowi,

Parafia Rzymsko-Katolicka pod wezwaniem Podniesienia
Krzyza w Grochowalsku.

PROGRAMY WSPIERAJACE DZIAELALNOSC WYCHOWAWCZO -
OPIEKUNCZA

§ 24

1..Caloksztalt dziatalnosci wychowawczej szkoty okresla ,,Program Wychowawczy"
uchwalany przez Rade¢ Pedagogiczna w porozumieniu Rada Rodzicow.

2.Celem wsparcia oddziatywan wychowawczych, szkota wspolpracuje z
nastepujacymi instytucjami:

2.1W zakresie edukacji ekologicznej z:
Wioctawskim Centrum Edukacji Ekologicznej,
Urzgdem Miasta i Gminy w Dobrzyniu n. Wisla,
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Zarzeczewie.
2.2W zakresie pomocy spotecznej z:

Urzad Miasta i Gminy w Dobrzyniu n. Wista. Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

2.3 W zakresie opieki zdrowotnej 1 profilaktyki:
Wiejskim Osrodkiem Zdrowia w Grochowalsku,

Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Dobrzyniu n. Wista,



: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipnie, filia w
Dobrzyniu n.Wisla.

2.4W zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz profilaktyki
uzaleznien 1 przeciwdzialaniu przestgpczosci nieletnich:

Komenda Powiatowa Policji w Lipnie,
Rewirem Dzielnicowym w Dobrzyniu n. Wista.
2.5W zakresie uczestnictwa dzieci w edukacji kulturowe;j:
Teatrem Impresaryjnym we Wioctawku,
Multikino we Wloctawku,
Muzeum Etnograficznym we Wtoctawku,
Klubem Mito$nikow Ziemi Dobrzynskiej w Dobrzyniu n. Wista,
Klubem ,,Zak” - sala historyczna w Dobrzyniu n. Wisla,
Teatrem Dramatycznym w Ptocku,
1 innymi placowkami kulturalnymi miasta Wioctawka, Ptocka,
Torunia.
2.6W zakresie rozwijania umiejgtnosci czytania:
§ z Gminng Biblioteka w Dobrzyniu nad Wisla,
§ z Biblioteka Pedagogiczna we Wiloctawku,
§ z Kujawsko- Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli
we Wiloctawku.

2.7 W zakresie realizacji kalendarza imprez sportowych i dziatalnosci
Uczniowskiego Klubu Sportowego ,, Atut"

z Wloctawskim Zwiazkiem Lekkoatletycznym,
z Urzedem Miasta i Gminy w Dobrzyniu n. Wista,

ze Starostwem Powiatowym w Lipnie.

ROZDZIAL V1



NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§25

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi.

2.Zasady zatrudniania, wynagradzania oraz organizacj¢ pracy nauczycieli 1
innych pracownikow, o ktorych mowa okreslaja,

Regulamin Pracy,

Regulamin Wynagradzania,

Regulamin Wewngtrzny,

Uchwaly Rady Miejskiej w Dobrzyniu n.Wista

3.0bsluge finansowo — kadrowa prowadzi organ prowadzacy — Zespot Obstugi Szkot w
Dobrzyniu n.Wista.

4. Do nauczania religii dyrektor zatrudnia nauczyciela skierowanego do pracy przez
biskupa diecezjalnego.

§26

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy czuwa nad bezpieczenstwem powierzonych mu
uczniow.

2. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela okreslaja:

zakres czynnosci nauczyciela,

zakres czynno$ci wychowawcy,



formalny przydziat zaje¢, wychowawstw, opiekunstw nad kotami, zespotami,
organizacjami 1 izbami lekcyjnymi wyznaczony na poczatku roku szkolnego
poprzez arkusz organizacyjny szkoly oraz wykaz zadan dodatkowych.
3.Zakres zadan nauczycieli realizowany jest przez:
osiaganie w optymalnym stopniu celéw szkoty okreslonych w planach,
poprzez realizacje programow ksztalcenia, wychowawstw i opieki W

powierzonych zajgciach edukacyjnych, klasach i zespotach,

bezstronne i obiektywne ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
oraz przeprowadzanie egzamindéw,

organizacj¢ opieki i ksztatcenia ucznia niepetnosprawnego, o ile zachodzi taka
potrzeba,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

dziatanie zgodne z regulaminem Rady Pedagogicznej oraz Statutem Szkoty,
prowadzenie terminowo i prawidlowo dokumentacji pedagogiczne;,

aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym
1 samoksztatceniowym,

wspotprace z rodzicami oraz organizacjami i instytucjami wspotdziatajacymi
ze szkota,

przestrzeganie zasad etyki zawodu nauczycielskiego,
prowadzenie prawidtowego procesu dydaktycznego ucznidéw,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

wspieranie swoja postawa rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

bezstronnos¢ i obiektywno$¢ w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

informowanie rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz wychowawce, dyrektora
szkoty 1 Rad¢ Pedagogiczna o warunkach i postepach dydaktyczno —

wychowawczych ucznidéw,

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem
bhp 1 p.poz, zglaszanie dyrektorowi wszystkie nieprawidlowosci,

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajgciach,



petienie dyzurow zgodnie z harmonogramem, obowiazkami i zadaniami
nauczyciela dyzurnego,

opracowanie planow wynikowych, przedmiotowego systemu oceniania,
kryteriow oceniania, wymagan edukacyjnych,

uczestnictwo w pracy zespolow powotanych przez dyrektora szkoty.
4. Uprawnienia nauczyciela:
decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podrgcznikéw 1 srodkéw dydaktycznych (zatwierdzonych przez

MEN 1 S) w nauczaniu swojego przedmiotu,

decyduje o programie nauczania i tre$ci prowadzonego przez siebie
zespotulub kota,

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i1 rocznej swoichuczniéw,
respektujac przy tym =zasady okreslone Wewnatrzszkolnym

Przedmiotowym Systemie Oceniania,

ma prawo wspotdecydowania przy wystawianiu oceny zachowania
ucznidéw,

ma prawo wnioskowania w sprawach :
§ nagrod i wyrdznien dla swoich uczniow,
§ form pomocy materialnej i $wiadczen dla swoich uczniow,
§ form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla swoich ucznidéw,
§  kar regulaminowych swoich uczniow.
§ ma prawo do awansu zawodowego na poszczegolne jego stopnie:
§ nauczyciel kontraktowy,
§ nauczyciel mianowany,
§ nauczyciel dyplomowany.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie z wyjatkiem nauczyciela stazysty.
6.Nauczyciel odpowiada:

stuzbowo przed dyrektorem, kuratorem o§wiaty i organem prowadzacym za:



poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych w klasach i1 zespotach, stosownie do realizowanego programu,
mozliwos$ci ucznidéw oraz wymagan egzaminacyjnych,

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych jemu
powierzonych,

stuzbowo, cywilnie lub prawnie przed wiadzami szkoty za:
tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem

uczniéw na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych w czasie przydzielonych jemu
dyzurow,

nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia
lub w czasie dzialan na wypadek pozaru,

zniszczenie lub utrat¢ elementdw majatku i wyposazenia szkoty

przydzielonych mu przez dyrektora szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

stuzbowo 1 karnie za:
naruszenie tajemnicy stuzbowe;j,
naruszenie tajnosci obrad Rady Pedagogiczne i jej zespolow,
brak ksiazeczki zdrowia z aktualnym orzeczeniem lekarskim,

szkalowanie dobrego wizerunku szkoty.

7. Do zadan nauczycieli nalezy poprawa zeszytow przedmiotowych oraz prac pisemnych
uczniow.

8.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego funkcj¢ petni powotany przez dyrektora
wicedyrektor szkoty lub inny nauczyciel w przypadku nieobecno$ci wicedyrektora szkoty.
Jest on wtedy przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty. Odpowiada za
bezpieczenstwo 0sob 1 wyposazenia materialnego szkolty podczas nieobecnosci dyrektora
szkoty.

9.Dyrektor sposréd pracownikow powoluje spolecznego inspektora pracy, ktory:

bierze udziat w okresowych kontrolach stanu bhp i p.poz w szkole,
przedstawia wnioski w zakresie poprawy warunkow pracy,
kontroluje przestrzeganie w szkole prawa pracy,

bierze udziat w pracach zespoléw powypadkowych,



bierze udzial w spotecznych przegladach warunkéw pracy.

10.Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy w okresie odbywania stazu ma
przydzielonego przez dyrektora szkoty opiekuna stazu, ktory ma obowiazek:

udzieli¢ pomocy w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego,

zapozna¢ mtodego nauczyciela z podstawowa dokumentacja szkolna,
organizacja, zadaniami i zasadami funkcjonowania szkotly, prawem szkolnym,

zachgcac do studiowania literatury pedagogicznej i nowosci wydawniczych,
udziela¢ (lub organizowacd) instruktazu w zakresie pisania planow
wynikowych, kryteriéw oceniania, konspektow i innych dokumentéw dotyczacych

pracy pedagogicznej,

w praktyczny sposob dzieli¢ si¢ doswiadczeniami w zakresie dziatan
wychowawczych i1 opiekunczych,

uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
odbywajacego staz,

prowadzi¢ zajecia z uczniami obserwowane przez nauczyciela odbywajacego
staz,

sporzadzi¢ pisemna oceng dorobku zawodowego nauczyciela odbywajacego
staz za okres stazu.

§ 27

Podstawowa pracg wychowawcza wszkole prowadza nauczyciele wychowawcy
poszczegbdlnych oddziatéw wyznaczeni do ich prowadzenia poprzez ustalenia zawarte w
przydziale wychowawstw uzgodnionych na poczatku kazdego roku szkolnego.

1. Zadaniem wychowawcyjest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig,
otoczenie indywidualna opieka kazdego wychowanka,
przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie zuwzglednieniem indywidualnego srodowiska
wychowawczego ucznia,
inspirowanie 1 wspomaganie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie

konfliktéw w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,



ksztaltowanie u uczniéw postaw samorzadnos$ci i odpowiedzialno$ci za wlasne
postgpowanie.

2.Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie koordynujac ich dziatania
wychowawcze w zakresie:

organizowania indywidualnej opieki wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i

uczniéw z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

realizacji zatozen szkolnego i klasowego programu
wychowawczego 1 profilaktycznego,

realizacji wszelkiego typu dziatan i programéw naprawczych realizowanych
przez poszczegbdlnych uczniow.

3. Utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

wspoétdzialania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty poprzez rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki, integrujace zespot uczniowski oraz ustalanie

tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca.

4. Prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczna klasy i kazdego
ucznia, w szczegolnosci:

adnotacje w dzienniczkach ucznia,
dziennik lekcyjny,
arkusze ocen,
odpowiednio wypetnione §wiadectwa szkolne,
dokumenty dotyczace wyr6znien, nagrod i kar dla ucznidw,
dokumenty potwierdzajace kontakty z rodzicami uczniow.
5. Wychowawca:
wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpatrywaniu potrzebi trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw. Organizacjg i formy tej pomocy na

terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej 1 pedagogiczne;,



wspotpracuje z kuratorem sadowym,
wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi statutowa dziatalnosé¢
szkoty w zakresie realizacji zadan opiekunczych oraz programow

profilaktycznych,

wspotpracuje z gimnazjum w zakresie przygotowania ucznia do kontynuacji
dalszej nauki,

wspotpracuje i decyduje z samorzadem klasowym uczniow i ,, trojka klasowa ,,
o programie i planie dziatah wychowawczych na dany rok szkolny i caty etap
edukacyjny.

6.Wychowawca klasy posiada nastgpujace uprawnienia:

maprawo do petnienia funkcji wychowawcy danej klasy przez caty etap
edukacyjny tj. trzech lat,

ma prawo do uzyskiwania pomocy merytorycznej oraz psychologiczno-
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty, a takze instytucji 1

organizacji wspomagajacych funkcjonowanie szkoty,

maprawo wnioskowania o rozwigzanie problemow opiekunczo-materialnych,
zdrowotnych oraz psycho - spotecznych swoich wychowankow do dyrektora szkoty,

ma prawo do ustalania oceny zachowania swoich wychowankéw na koniec
semestru oraz na koniec roku szkolnego zgodnie z wytycznymi Wewnatrzszkolnego

Systemu Oceniania,

maprawo do organizowania i pozyskiwania form, sponsoringu oraz darowizn
na rzecz klasy badz imprez klasowych,

ma prawo do pedagogizacji rodzicow w aspekcie przyczyn trudnosci
wychowawczych i dydaktycznych,

ma prawo organizowania dzialan z zakresu profilaktyki.
7. Wychowawca klasy odpowiada stuzbowoprzed dyrektorami szkoly za:
osiaganie celéw wychowawczych w swojej klasie,

integrowanie wysitkow nauczycieli oraz rodzicéw wokot programu
wychowawczego klasy i szkoly,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno- wychowawczej,

realizacje obowiazku szkolnego przez swoich wychowankéw,

respektowanie przez swoich wychowankow praw i obowiazkow ucznia,



prawidtowos¢ 1 terminowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
8. Wychowawca klasy moze by¢ odwotany ze swojej funkcji przez dyrektora szkoty na
taczny wniosek rodzicow 1 uczniéw ( w obydwu przypadkach musi zglosi¢ go co najmnie;j

2/3 stanu klasy) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Szkolnego oraz zbadania zasadnosci zarzutow.

Odwotanie wychowawcy moze nastapi¢ gdy wychowawca :

lamie statutowe prawa ucznia, co zostatlo udowodnione w postgpowaniu
wyjasniajacym,

naduzywa swoich praw realizujac cele niezgodne z zatozeniami ustawy o
systemie o$wiaty,

stosuje niezgodny ze statutem szkoty system kar i nagrod,
zostat ukarany w postgpowaniu dyscyplinarnym,
zrzeka sig funkcji przyznajac si¢ do utraty zaufania wychowankow,

przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim Iub urlopie
uniemozliwiajacym zapewnienie ciaglosci oddziatywan wychowawczych.

Dyrektor w czasie 2 tygodni ma obowiazek zbada¢ stuszno$¢ zarzutu rodzicow, zasiggnac
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéwi Samorzadu Szkolnego oraz wyda¢ decyzje,

ktora przekazuje trdjce klasowej.Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

9. Praca wychowawcza prowadzona jest poprzez organizacj¢ imprez o charakterze klasowym,
szkolnym i srodowiskowym, wycieczki, biwaki, konkursy i inne.

10. Zadania wychowawcy moga by¢ realizowane poprzez rozmowy indywidualne,
dyskusje, lub inne w zalezno$ci od wieku uczniéw i ich propozycji. Spotkania

indywidualne (w miarg potrzeb) z rodzicami uczniow majacych trudnosci dydaktyczno
wychowawcze, zebrania z rodzicami 2-3 razy w ciagu semestru.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§28

1.Dzieci w wieku 5 lat podlegaja obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu
w oddziale przedszkolnym. Obowiazkiem szkolnym sa objgte dzieci, ktore:



do dnia 31 sierpnia 2012 r. ukonczyly 7 lat,
od dnia 1 wrzesnia 2012 ukonczyty 6 lat.
2.Do szkoty podstawowej uczgszczaja uczniowie:

do dnia 31 sierpnia 2012 r. do trzynastego roku zycia, jednak nie pdzniej niz
do osiemnastego roku zycia,

od dnia 1 wrze$nia 2012 do dwunastego roku zycia, jednak nie pdzniej niz do
osiemnastego roku zycia.

3.Dla ucznidéw niepetnosprawnych okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym mozna
wydtuzy¢ co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbg zaj¢¢ edukacyjnych.

§29

1. Szkota przeprowadza rekrutacjg dzieci zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Do
klas I 1 oddziatu przedszkolnego przy szkole przyjmowane sa Z mocy prawa w
pierwszej kolejnosci dzieci zameldowane w obwodzie szkoly. Liczbg miejsc w oddziale
przedszkolny i klasie I ustala dyrektor szkoty w arkuszu organizacji szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

2.Jezeli szkota posiada wolne miejsca, na pisemna, umotywowana prosbg rodzicéw, do klas |
1 oddzialu przedszkolnego przy szkole moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty, przy
czym, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:
1) dzieci faktycznie zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) dzieci, ktorych rodzenstwo uczgszcza do szkoty.
3.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego dwukrotnie przeprowadza diagnoze¢ przedszkolna w
celu dokonania analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole: w pazdzierniku
przeprowadzana jest diagnoza wstgpna, zas$ na przetomie kwietnia 1 maja — diagnoza

koncowa. Wyniki diagnozy nauczyciel przedstawia rodzicom. W razie potrzeb opracowuje
program pracy wyrdwnawczej z dzieckiem.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§30
1.Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole



zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej,

korzystania z pomocy doraznej nauczyciela i wychowawcy,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty,

poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych 1 kolezenskich, nietykalno$ci osobiste;,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdéw w nauce ( zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania ),

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
1 zawodowego,

informacji z zakresu wymagan oraz metod nauczania, posiadania wiedzy na
temat kryteriow ocen z przedmiotow (blokéw przedmiotowych i zachowania),

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, z zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych 1 dodatkowych na podstawie informacji rodzica (prawnego
opiekuna) pisemnej, telefonicznej lub osobistej, przy czym zwolnienie pisemne
jest dostarczane do wychowawcy, ktory sprawdza zgodnos$¢ podpisu.
2. Uczen ma obowiazekprzestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych zgodnie z ramowym planem
nauczania dla danej klasy oraz szkolnym planem nauczania,



wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci, systematycznego przygotowania si¢ do
zaje¢ szkolnych,

uczestniczenia, za zgoda rodzicéw, w wybranych przez siebie zajgciach
dodatkowych ujetych w szkolnym planie nauczania oraz wyrownawczych lub
indywidualnych przyznanych na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipnie,

przebywania podczas pobytu w szkole w wyznaczonych przez nauczycieli,
wychowawcow i1 dyrektora miejscach i pomieszczeniach,

usprawiedliwiania, w ciggu siedmiu dni, nieobecnos$ci krétszej niz dwa
tygodnie na zajegciach edukacyjnych, usprawiedliwienie powinno mie¢ formeg
pisemna i by¢ podpisane przez rodzica ( opiekuna prawnego). Dopuszcza si¢
réwniez usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia telefonicznie badz osobiscie
przez rodzica ( opiekuna prawnego),

usprawiedliwiania nieobecnosci dtuzszych niz dwa tygodnie nastepuje przez
lekarza prowadzacego,

postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o
honor 1 tradycjg szkoty, wspoltworzenia jej autorytetu,

godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole, w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
1 dodatkowych oraz podczas przerw migdzy zajeciami, a takze poza

szkota, migdzy innymi uczen powinien:

w czasie zaje¢ zajmuje wyznaczone miejsce, nie wstaje, nie chodzi po
klasie bez uzasadnionej przyczyny,

opuszcza salg lekcyjna jedynie w wyjatkowych sytuacjach, zawsze za
zgoda nauczyciela,

nie przeszkadza nauczycielowi i kolegom w prowadzeniu zajec,
wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela,

odzywa si¢ w sposob kulturalny, zabierajac glos jedynie na polecenie
nauczyciela,

W czasie przerw nie biega, nie popycha kolegoéw i kolezanek, nie
opuszcza wyznaczonego miejsca,

przestrzega obowiazku spacerowania.
dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty,podporzadkowania si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady



Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Prezydium Samorzadu Klasowego
lub Szkolnego,

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw. Uczen nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkow
odurzajacych. Jest czysty 1 schludny,

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢
0 utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie szkoty. Uczen nie moze kras¢ i
niszczy¢ mienie innych oséb lub mienie szkoty.

posiadania od klasy I legitymacji szkolnej,

uczen przychodzi na zajgcia szkolne codziennego schludnie ubrany,

przestrzegania zakazu noszenia ekstrawaganckiej bizuterii, zagrazajacej
bezpieczenstwu wlasnemu i innych oraz farbowania wlos6w i stosowania
makijazu,

nosi strdj galowy podczas apeli i uroczystosci,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, a w szczego6lnosci:

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, agresji 1 wulgarnosci,

szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,

poszanowania wolnosci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych mu w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi

lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody.

3.Uczniowi nie wolno falszowa¢ dokumentacji przebiegu nauczania, a w szczeg6élnosci:

dokonywac¢ poprawek i wpisoOw do dziennikéw lekcyjnych oraz innych
dokumentow ( zeszyty uczniowskie, ¢wiczenia, prace klasowe, sprawdziany, inne

),

przedstawiac fatszywe zwolnienia lekarskie 1 usprawiedliwienia rodzicow,

podktada¢ prace innych jako wiasne.

4.W szkole obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.



5. Spotecznos¢ szkolna nagradza za:
rzetelna nauke i pracg spoteczna,
WZOrowa postawe,
wybitne osiagnigcia artystyczne, dydaktyczne aktywnos$¢ sportowa,
szczegllng aktywnos¢ na terenie klasy i1 szkoty,
pomoc kolegom w rozwiazywaniu konfliktow,
udzielenie pomocy osobie potrzebujacej,
reprezentowanie szkoty.

6. Za wzorowa 1 przykladna postawe uczen mozeotrzymac nastgpujace wyrdznienie i
nagrody:

srednia ocen ze wszystkich przedmiotow powyzej 4.75 1 co najmniej bardzo
dobre zachowanie jest podstawa do uzyskania §wiadectwa z
wyroznieniem w klasach starszych tj. od kl. IV do k1. VI,

we wszystkich klasach mtodszych nagrody ksiazkowe oraz odznaka
wzorowego ucznia za uzyskanie najlepszych wynikéw w nauce i

wzorowe zachowanie,

pochwata ustna, lub pisemna dyrektora szkoly na forum szkoty (listy
gratulacyjne) wobec uczniow z ocenami dobrymi i bardzo dobrymi.

7.Za lekcewazenie nauki 1 innych obowiazkowszkolnych, wynikajacych ze Statutu
Szkolnego, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

upomnieniem wychowawcy klasy na forum klasy,

wpisem do zeszytu uwag,

upomnieniem lub nagana wychowawcy klasy wobec rodzicow,
upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty,

upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty wobec uczniow,
upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty wobec rodzicéw,
zawieszenie prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, do

reprezentowania szkoty na zewnatrz, do korzystania z niektorych form opieki
socjalnej,



za postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdw uczen moze
by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy.

8.Uczen ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie od natozonej kary wymienionej w
punkcie 5 poprzez rodzicoOw ( prawnych opiekundéw ) lub Samorzad Uczniowski do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty natozenia kary przez wychowawcg klasy. Od
kary natozonej przez dyrektora szkoty odwotanie nastgpuje do rady pedagogicznej w tym
samym terminie, wnioskodawca moze by¢ rowniez wychowawca klasy.

9. Tryb odwotania:

odwotanie nastepuje na piSmie w terminie 14 dni od daty natozenia
kary,

wnioskodawca zwraca si¢ odpowiedniego organu szkoty z prosba
0 ponowne rozpatrzenie natozonej na ucznia kary,

dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna podejmuje w ciagu 7 dni decyzje o
utrzymaniu lub zawieszeniu kary,

decyzja dyrektora lub Rady Pedagogicznej jest ostateczna,
dyrektor informuje wnioskodawce o decyzji na pismie.

10.Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw za szczegdlnie drastyczne naruszenie
norm przyjetych w szkole jedynie z rownoczesnym przeniesieniem ucznia do innej
szkoty podstawowe] na wniosek dyrektora szkoty przez kuratora o$wiaty. Od decyzji
skreslenia przyshuguje prawo odwotania w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.
Decyzje o skre$leniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna. W protokole
Rady Pedagogicznej nalezy umiesci¢ : tres¢ uchwaly, uzasadnienie oraz wyniki
glosowania rady .

11. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) ucznia o
przyznanej mu naganie lub zastosowaniu wobec niego kary.

12.Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ odznakg ,,wzorowy uczen” dla wyr6zniajacych
si¢ uczniéw klas I-1III oraz dyplom dla uczniow klas IV - VI jesli osiagna bardzo
dobre wyniki w nauczaniu i wzorowe zachowanie. Wyrdznienia te wrgczane sa podczas
uroczystosci ,, Swieta szkoly ,,. Klasa ktora osiagneta najlepsze wyniki w nauczaniu w
klasach IV - VI otrzymuje puchar przechodni ufundowany przez dyrektora szkoty.

13. Szczegdtowe formy i zasady motywowania zachowania uczniéw okres§lone
sa w programie wychowawczym szkoly bedacym zalacznikiem nr 1 statutu
szkoty.

14. Wewnatrzszkolny system oceniania okreslaszczegdtowe zasadywptywu zachowania
ucznidw na ich ocene.



15.W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego
sporu, ktéry nie zostal rozstrzygnigto w obregbie szkoty, uczen moze zwrocic¢ si¢ do wladz
oswiatowych odpowiedniego szczebla w celu jego rozstrzygnigcia.
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

1. Szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami uzywa nast¢pujacych pieczeci urzedowych:
okragtej duzej 1 matej,
podhuznej z nazwa 1 adresem szkoty,
imiennej dyrektora szkoty,
Rady Rodzicow,
Uczniowskiego Klubu Sportowego ,, Atut .,
biblioteki szkolnej.
2. Ceremoniat szkolny przewiduje:
inauguracje¢ roku szkolnego,
slubowania pierwszoklasistow wraz z pasowaniem na ucznia,

kultywowanie tradycji szkolnych zwigzanych z patronem
szkoty (21.02),

pozegnanie absolwentdw,
zakonczenie roku szkolnego,
obchody $wiat panstwowych.
3. Tradycje szkoly przewiduja:
choinke szkolna,
Dzien Dziecka,
uroczystosci Andrzejkowe,

jaselke szkolna,



Dzien Babci 1 Dziadka,
Dzien Matki,

Swieto Szkoty,
wycieczki, biwaki.

4. Poczet sztandarowy jest wybierany na okres jednego roku, sktada si¢ z trzech osob:
dwoch uczennic i jednego ucznia, ktérzy swoja postawa stanowia wzor dla innych.

§32

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumentacja wypetniania obowiazku szkolnego przez ucznia zawiera:

ksigge uczniow,

ksigege dzieci z wlasnego obwodu,

dzienniki lekcyjne,

arkusze ocen i ich zbiory.

3.Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

§33

1.Statut szkoly uchwala Rada Pedagogiczna szkoty.
2.Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

Po dokonaniu poprawek statut szkoty zastal zatwierdzony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 21.03.2011 r.



