Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki w Krojczynie.
( obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2009 roku.)
1

Postanowienia ogolne:

Regulamin opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu socjalnym

(Dz. U z1996 /70 / 335, 118/561, 139/647, 147/ 686. 1997 / 82/518,
121/770,1998/75/486,113/717, 2002/135/1146, 2003/213/2081, 2005/249/2104,
2007/69/467, 89/589, 2008/86/522) ).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. 21997 r. Nr

56 poz. 357,z 1998 r. Nr 106 poz. 668 i Nr 162 poz. 1118, z2000 r. Nr 12 poz. 136 Nr
19 poz. 235).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14.03.1994 r.
w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych

(Dz. U. 1994/ 43 /168, 1995/19 /94,1997 /134 /889 ).

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22.10.1998r. w sprawie
zasad udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych wolnej od. podatku
dochodowego od osob

fizycznych ( Dz. U. 1998 /134 / 876 ).

II

Tworzenie zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w
wysokosci okreslonej w art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela. Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami dokonuje si¢ odpisu



na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent. Wysokos¢ odpisu moze by¢ dodatkowo zwigkszona o0 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego na kazdego emeryta i renciste, nad ktorym
zaklad pracy sprawuje opieke socjalna.

Dla pracownikow nie bedacych nauczycielami:

* fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczone w stosunku, do
przeci¢tnej liczby zatrudnionych,

* wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli stanowilby on wyzsza
kwote niz caly poprzedni rok,

* wysokos¢ odpisu podstawowego przypadajacego na jednego pracownika zatrudnionego
w szczegollnie ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przeci¢tnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli stanowilby on wyzsza kwote niz caly poprzedni rok,

* wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ dodatkowo powigkszono o 6,25%

przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego na kazdego pracownika zaliczonego do 1 lub
II grupy inwalidzkiej.

Zwiekszenie Srodkow funduszu socjalnego.

Srodki funduszu socjalnego zwigksza sig o:
* wplywy z oplat pobieranych od oséob i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dzialalnosci socjalnej,
* darowizny oraz zapisy oséb fizycznych lub prawnych,
¢ odsetki od Srodkow funduszu,
* wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
* wierzytelnosci likwidowanych zakladow funduszu socjalnego i
mieszkaniowego, przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych domoéw i lokali

mieszkalnych, w czeSci nie przeznaczonej

na utrzymanie pozostalych zakladow zasobow mieszkaniowych,



¢ inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach, np. kary pieni¢zne orzekane na
podstawie art. 108 § 2 i 3 Kodeksu Pracy.

I1I

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych sa:

* pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
umowy o prace¢, mianowania, powolania, wyboru zawartej na czas okreslony oraz
nieokreslony oraz czlonkowie ich rodzin,

e pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych,

* emeryci i renci$ci byli pracownicy szkoly oraz czlonkowie ich rodzin.
Czlonkami rodziny s3a:
* pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
malzonkow, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo do
ukonczenia 18 lat, a jezeli pobieraja nauke to do konca jej ukonczenia, jednak nie dluzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia - niezaleznie od pobierania lub nie pobierania
zasilku rodzinnego.
* wymienione wyzej osoby bedace inwalidami 1 lub IT grupy bez wzgledu na wiek,

* wspolmalzonkowie réwniez pracujacy w innych zakladach pracy,

*rodzice prowadzgcy wspolnie gospodarstwo domowe z
pracownikami.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen funduszu sg réwniez:

* czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach i bylych pracownikach jezeli byli na ich
utrzymaniu,

* osoby, ktorym zaklad pracy przyznal prawo korzystania ze Swiadczen funduszu,
np. emeryci i rencisci ze zlikwidowanych zakladow pracy, dzieci z domow dziecka,
byli pracownicy pozostajacy na zasilku dla bezrobotnych.



v

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na:

a) dzialalnos$¢ socjalna:

* pomoc finansow3 i rzeczowa w formie zapomaég, paczek zywnosciowych, odziezowych,
opalu, bonéw zywnosciowych dla osob znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej badz dotknigetych wypadkami losowymi,

zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

pomoc rzeczowa w postaci bonéw towarowych,

* doptaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

* doptaty do wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej i jak tez
organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,

* doplaty do leczenia, w tym pobytéw w sanatoriach i na wezasach profilaktyczno-
leczniczych,

» wyplate Swiadczenia urlopowego,

* dofinansowanie dzialalnosci turystyczno - krajoznawczej (wycieczki,
biwaki, rajdy) organizowanej zaréwno przez zaklad pracy, jak i innych
organizatorow np. przez biura turystyczne,

* dzialalnos$¢ kulturalno - oSwiatowa, sportowg oraz rekreacyjng,

zakupy biletow do kin, teatrow, opery, na inne imprezy, polaczony z
organizacja wyjazdow.

b) cele mieszkaniowe:
* pozyczki na budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym

badz budow¢ domu jednorodzinnego ,



* pozyczKki na remont, adaptacj¢ badz modernizacj¢ posiadanego
mieszKkania,
* pozyczki na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego,

* pozyczki na wykup lokalu mieszkalnego.

\%

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

1. Wysokosci swiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej
osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej.

2. Podstawa do uzyskania $wiadczen z ZFSS jest dochéd miesigczny brutto
przypadajacy na jednego czlonka rodziny wykazany w osSwiadczeniu
pracownika zgodnym z zalacznikiem 1 do niniejszego regulaminu. O§wiadczenie
dotyczace wysokosci dochodu miesi¢gcznego przypadajacego na jednego czlonka
rodziny osoby uprawnione do korzystania z ZFSS s3 zobowiazane zlozy¢ jeden razy w
roku tj. do 1 marca danego roku budzetowego oraz kazdorazowo przy zmianie
wysokosci dochodu miesigcznego przypadajacego na jednego czlonka rodziny osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS. Podstawa do naliczenia dochodu miesiecznego s3
zeznania podatkowe ( PIT ) lub inne dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ dochodu
czlonkow rodziny w roku poprzedzajacym dany rok budzetowy.

3. Zasady, warunki oraz wysoko$¢ przyznawanych swiadczen socjalnym okreslane sa na
dany rok budzetowy w preliminarzu budzetowym stanowiacym zalgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy moga
korzystaé ze Swiadczen funduszu w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru i czasu
zatrudnienia.

5. PozyczKi na cele remontowe lub modernizacjne mogg by¢ przyznane, po uprzednim
splaceniu poprzedniej pozyczki.

6. Pozyczke na budowe oraz uzupekienie wkladu wlasnego, na wykup mieszkania
mozna uzyska¢ tylko jeden raz.



7. Pozyczka na budowe oraz uzupelnienie wkladu wlasnego, na wykup mieszkania
wyklucza mozliwos¢ uzyskania pozyczki na cele remontowe i modernizacje¢ przed splata
pozyczki na budowe lub wykup mieszkania.

8. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe ulegaja zwrotowi i sa oprocentowane w
wysokosci 0 % w stosunku rocznym. Wymagaja one zabezpieczenia przez dwoch
poreczycieli pracownikéow oswiaty.

10. Okresy splaty pozyczek wynosza:

* pozyczki na budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym

badz budowe¢ domu jednorodzinnego od 1 roku do 4 lat,

* pozyczKi na remont, adaptacje¢ badz modernizacj¢ posiadanego mieszkania od 1 roku
do 3 lat,

* pozyczki na uzupeklnienie wkladu mieszkaniowego od 1 roku 4 lat ,

* pozyczki na wykup lokalu mieszkalnego od 1 roku do 4 lat.

VI

Komisja socjalna

1. Srodkami ZFSS administruje pracodawca.
2. Pracodawca powoluje komisj¢ socjalna w sklad, ktorej wechodza:
a) 3 przedstawicieli rady pedagogicznej,
b) 1 przedstawiciel pracownikow obslugi,
¢) 1 przedstawiciel emerytow,
d) 1 przedstawiciel ZNP,
e) 1 przedstawiciel NSZZ ,, Solidarno$¢”.
3. Przedstawicieli do komisji socjalnej wybieraja:
wymienionych w punkcie 2a — rada pedagogiczna,
wymienionych w punkcie 2b — ogoét pracownikéw obstugi,
Wymienionych w punkcie 2¢ — 0go! emerytow i rencistow,

Wymienionych w punkcie 2d — czlonkowie ogniska ZNP,



Wymienionych w punkcie 2e — czlonkowie NSZZ ”Solidarnosé¢”.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ reprezentowania w komisji socjalnej przez ta sama osobe
najwyzej dwoch z wymienionych w punkcie 2 grup.

5.Wysokos¢ dofinansowania, czestotliwosé Swiadczen, rodzaj Swiadczenia ustala
pracodawca w porozumieniu z czlonkami komisji socjalnej w zaleznosci od posiadanych

w danym roku srodkow finansowych.

6. Kwalifikacji wnioskéw dokonujg czlonkowie komisji socjalnej powolanej przez
dyrektora szkoly.

7. Wnioski o przyznanie §wiadczen z ZFSS rozpatrywane sa nie rzadziej niz 1 raz w
miesigcu.

8. Przyznanie osobom uprawnionym §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nalezy do dyrektora szkoly.

9. W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia osoba zainteresowana otrzymuje
pisemne uzasadnienie negatywnego zalatwienia wniosku. Pisemne uzasadnienie
dolaczone jest rowniez do wniosku pracownika, emeryta lub rencisty.

10. Posiedzenia komisji socjalnej sg protokolowane.

11. Dokumentacja wydatkowania ZFSS przechowywana jest w szkole.

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany zapisow regulaminu dokonywane sa w formie aneksow, ktorych
tres¢ kazdorazowo jest uzgadniana z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych.

2. Postanowienia regulaminu podlegaja wywieszeniu na tablicy ogloszen niezwlocznie po
jego podpisaniu.

3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi:

NSZZ" Solidarnos¢ ,, -

ZNP- Dyrektor szkoly:



Komisja socjalna:
1.M.Chylinski ( nauczyciel ) —
2.M.Kacprzyk ( nauczyciel ) —
3.K.Kludkowska (emeryt, przedstawiciel ZNP) -
4.D.Wilmanska ( prac. obstugi ) —
5.K.Targanska ( nauczyciel ) —

6.E.Daroszewska ( NSZZ ,, Solidarnos¢) -



