REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA
W SZKOLE PODSTAWOWE] IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W KROJCZYNIE.

1. Nagroda bedzie przyznawana z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w wyjatkowych
przypadkach takze w innych terminach.

2. Nagrodg przyznaje dyrektor szkoty. Wysoko$¢ nagrody jest uzalezniona od
posiadanych $rodkéw finansowych na dany rok w budzecie szkoly. Wysokos¢ nagrody
nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn n.
Wista.

3. Nagrody dyrektora moga otrzymywac wszyscy pracownicy szkoly po spetnieniu
nastepujacych warunkow:

a) Pracownicy obstugi:
1. Rzetelne wykonywanie podstawowych obowiazkow pracowniczych, wykazywac si¢
dziatalnoscia dodatkowa na rzecz szkoty np.: petnienie dyzur6w w czasie uroczystosci

szkolnych, uczestnictwo w pracach dodatkowych wykonywanych na rzecz szkoty.

2.Bra¢ czynny udziat w procesie wychowawczo - opiekunczym realizowanym przez
szkotg np.: podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, uroczystosci szkolnych itp.

b) Nauczyciele :
Praca dydaktyczna :

1.Stwierdzone badaniami nauczania wysokie wyniki nauczania przynajmniej ( powyzej
Sredniej ) z prowadzonych zaje¢, a w przypadku nauczycieli uczacych w klasach IV —
VI réwniez wyniki sprawdzianu koncowego ( powyzej sredniej gminnej i powiatowe;j).

2.Zakwalifikowanie uczniow do konkursu przedmiotowego szczebla wojewodzkiego.

3.Udziat uczniéw w innych konkursach, festiwalach, przegladach szczebla
powiatowego, rejonowego 1 wojewddzkiego. Znaczace osiagnig¢cia uczniow w tych
konkursach.

4.0rganizowanie uroczystosci o zasiegu szkolnym, §rodowiskowym i gminnym.

5.Udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami
stabym. Praca wychowawcza:

1.Pozytywne zmiany jakie dokonaty si¢ w zespole klasowym, / grupie wychowawczej /
pod wptywem oddziatywania nauczyciela w zakresie integrowania zespotu,
zdyscyplinowania, frekwencji na zajgciach lekcyjnych i poza lekcyjnych, udziatu w
pracach samorzadu szkolnego, wynikéw nauczania itp.



2.Prowadzenie urozmaiconej dzialalno$ci wychowawczej w szkole wycieczki, spektakle
teatralne i kinowe, wystawy itp.

3.0rganizowanie prac spoleczno - uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska, pomoc
uczniom z rodzin najubozszych.

4.0Organizacja form wypoczynku letniego i zimowego dla uczniéw.
Praca opiekuncza:

1.Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy.

2.Wspdlpraca z instytucjami pozaszkolnymi przynoszaca pozytywne zmiany w
srodowisku ucznia.

3.Pomoc uczniom niedostosowanym spotecznie w przezwycigzaniu trudnosci.
Doskonalenie warsztatu i metod pracy:

1.Prowadzenie otwartych zaje¢ i uczestnictwo w takich zajeciach prowadzonych przez
innych nauczycieli.

2.Pelnienie funkcji lidera, konsultanta, przewodniczacego zespotu przedmiotowego,
opiekuna stazu, egzaminatora lub eksperta.

3.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez systematyczne uczestnictwo w
zespotach samoksztatceniowych i innych formach doskonalenia zawodowego.

4.Uczestnictwo w zespotach przedmiotowych, prace na rzecz szkoty, edukacji, pomocy
spoteczne;.

5.Praca w spotecznych komisjach dziatajacych na terenie szkoly, wspolpraca z
przedstawicielami organizacji dziatajacych na terenie szkoty i1 organizacjami
wspierajacymi prace szkoty.

6.Wprowadzanie technik informacyjnych i komunikacyjnych, wzbogacanie warsztatu
pracy o te techniki.

7.0pracowanie publikacji, referatow zwiazanych z wykonywana praca, uczestnictwo w
przygotowaniu dokumentéw zwiazanych z dziatalno$cia edukacyjna szkoty.

Zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej i zebraniu pracownikow obstugi w
dniu .2007 r.



