Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr OR.2111.50.2011
Burmistrza Miasta i Gminy

w Dobrzyniu nad Wista

z dnia 28 listopada 2011r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
DOBRZYNSKIEGO DOMU KULTURY ZAK W DOBRZYNIU NAD WISLA

1. Konkurs przeprowadzany jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Dobrzynskiego Domu Kultury ZAK w Dobrzyniu nad Wista — samorzadowe;j instytucji kultury.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
wymaganiom okreslonym w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym zatacznik nr 1 do
zarzadzenia Nr OR.2111.50.2011 Burmistrza Miasta i Gminy w Dobrzyniu nad Wisla z dnia
28 listopada 2011 1. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Dobrzynskiego
Domu Kultury ZAK w Dobrzyniu nad Wista.

3. Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza
Miasta i Gminy w Dobrzyniu nad Wisla.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Dobrzyniu nad
Wista.

5. Z czynnosci Komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie bioracy
udziat w jej pracach.

6. Cztonkow Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy dotyczacej prac Komisji.

7. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:
1) komisja otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie dotaczonych
dokumentéw stwierdza, czy oferty spelniaja warunki/ kryteria formalne,
2) jezeli oferta spetnia kryteria formalne Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu konkursu. Komisja zawiadamia kandydata o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zawiadomienia przekazuje si¢
w formie papierowej, telefonicznej, e-mail lub fax.
3) jezeli ztozona oferta nie spetnia wymogow formalnych Kandydat nie zostaje
dopuszczony do kolejnego etapu konkursu o czym zostanie powiadomiony
W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa:
1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbgdne do
ustalenia przydatnosci kandydata na stanowisko objgte konkursem, biorac pod uwage
w szczeg6lnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Domu Kultury, rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywaja si¢ W wyznaczonym
terminie,
2) kazdy z cztonkéw Komisji jest uprawniony do zadawania pytan kandydatowi,
3) po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odbywac dyskusje we
whasnym gronie. !




8. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami uczestniczacymi w drugim
etapie konkursu, Komisja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow wytania
kandydata, ktérego rekomenduje Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wislg na
Dyrektora Dobrzyniskiego Domu Kultury ZAK w Dobrzyniu nad Wista.

9. Kazdemu cztonkowi Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.

10. W przypadku uzyskania jednakowej liczby glosow przez wigcej niz jednego kandydata,

sa oni rekomendowani Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla, ktory podejmuje
decyzje o wyborze jednego z nich.

11.Komisja Konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z cala jego dokumentacja
Burmistrzowi i na tym konczy swoja dziatalnos¢.

12. Dokumenty kandydatéw beda zwracane na pisemny wniosek zainteresowanego w terminie
do 30 grudnia 2011 r.
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