Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr OR.2111.50.2011
Burmistrza Miasta i Gminy

w Dobrzyniu nad Wisla

z dnia 28 listopada 2011r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA DOBRZYNSKIEGO DOMU KULTURY ZAK
W DOBRZYNIU NAD WISLA

1. Nazwa i adres instytucji kultury:
Dobrzynski Dom Kultury ZAK
87 — 610 Dobrzyn nad Wista, ul. Szkolna 2.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Dobrzynskiego Domu Kultury
ZAK w Dobrzyniu nad Wisla:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju ruchu artystycznego oraz zainteresowania kultura,
sztuka,

2) kierowanie praca i zapewnienie wlasciwego funkcjonowania instytucji,

3) administrowanie budynkiem,

4) prowadzenie gospodarki finansowej, przestrzeganie dyscypliny finansowej
i budzetowej,

5) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci merytorycznej w Dobrzynskim Domu
Kultury ZAK w Dobrzyniu nad Wista,

6) organizowanie imprez w ramach zadan instytucji,

7) organizowanie na terenie Miasta i Gminy Dobrzyfi nad Wisly $wietlic i ognisk
artystycznych,

8) nadzorowanie spraw BHP i ochrony przeciwpozarowej,

9) zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu oferty kulturalnej instytucji,

10)wspolpraca z instytucjami i  placowkami kulturalnymi, artystycznymi
i o$wiatowymi, jednostkami organizacyjnymi gminy, Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, organizacjami i stowarzyszeniami
spoleczno — kulturalnymi, radami soteckimi,

11) sporzadzenie wnioskéw o dofinansowanie projektow i wystgpowanie z wnioskami
w sprawie pozyskiwania $rodkow pomocowych z Unii Europejskiej i innych zrodet.

3. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposob ich udokumentowania:
A. Niezb¢dne wymagania:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie:

a) wyzsze specjalistyczne, takie jak okreslone w czgsci A ust. 3 zalacznika Nr 6 do
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzenia kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania
okreslonych stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla ktoérych organizatorem
jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U.. Nr 26, poz.
234 ze zmianami) lub humanistyczne, albo z zakresu zarzadzania i marketingu,

b) srednie, takie jak okreslone w czesci A ust. 112 zatacznika Nr 6 do Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzenia kwalifikacji uprawniaj acych do zajmowania
okreslonych stanowisk w niektérych instytucjach kultury, dla ktorych organizatorem
jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 26,
poz. 234 ze zmianami),

3) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
4) nieposzlakowana opinia,



5) dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora
Dobrzynskiego Domu Kultury ZAK,

6) posiada¢ co najmniej 5 letni staz pracy,

7) niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne,

8) posiadanie wiedzy zawodowej odpowiadajacej zakresowi zadan wykonywanych na
stanowisku dyrektora instytucji kultury,

9) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
zasad gospodarki finansowej obowiazujacych w samorzadowe;j instytucji kultury oraz
zagadnien branzy kulturalnej,

10) umiejetnosc obstugi komputera,

11) znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, przepisdw prawa pracy, przepisow dotyczacych zamoéwien publicznych,
samorzadu terytorialnego, finanséw publicznych, funduszy unijnych.

B. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy,

2) zyciorys (curriculum vitae),

3) dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

4) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje (dyplomy ukonczenia studiow,

$wiadectwa, zaswiadczenia),

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popeinione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

7) za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora, wystawione nie wczesniej niz miesiac
przed zlozeniem oferty (przez lekarza medycyny pracy),

8) dane teleadresowe (np. e-mali, nr telefonu, nr fax, itp.) umozliwiajace bezposredni
kontakt z kandydatem

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie
7 ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
p0z.926 ze zm.), w celach przeprowadzenia konkursu.

C. Dokumenty mozna sktadaé¢ w formie oryginatu badz kserokopii, dokumenty w formie
kserokopii nalezy whasnorecznie czytelnie podpisac. Wzoér kwestionariusza osobowego
i o$wiadczen mozna pobraé ze strony www.bip.dobrzyn.pl

4. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie (pok. nr 16) Urzedu Miasta i Gminy Dobrzyn nad
Wista, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wistg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12
grudnia 2011 roku do godz. 132, Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs — Dobrzyniski Dom
Kultury ZAK w Dobrzyniu nad Wislg”

4.1 Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie zostang zwrocone bez otwierania.

5. Konkurs przeprowadzony bedzie zgodnie z Regulaminem Konkursu okreslonym w
zalaczniku nr 2 do Zarzadzenia Nr OR.2111.50.2011 Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad

Wisla z dnia 28 listopada 2011 r.
6. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na

tablicy informacyjnej urzedu.

7. Planowane powolanie na stanowisko Dyrektora Dobrzyfiskiego Domu Kultury ZAK
w Dobrzyniu nad Wisla nastapi 1 stycznia 2012 roku.
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