ZARZADZENIE NR 0IS0.0050.8.2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DOBRZYN NAD WISELA

z dnia 4 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Samorzadowego Zlobka ,, Przystan Malucha” w Dobrzyniu nad Wisla

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2025 .
poz.1153 11436 ), art. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (
Dz. U.z2024 r. poz.1135 ), art.13 ust. 112 oraz art.15 ust. 415 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2025 r. p0z.798 z pdzn. zm.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ ponowny nabér na kierownicze stanowisko urzgdnicze: Dyrektora
Samorzadowego Ztobka ,, Przystan Malucha” w Dobrzyniu nad Wista.

2. Tre§¢ ogloszenia o naborze na stanowisko Dyrektora Ztobka stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. 1. Do przeprowadzenia naboru, o ktorym mowa w § 1 ust.1, powoluj¢ Komisj¢ w sktadzie:
1) Sebastian Maciej Olewinski — Przewodniczacy Komis;ji;
2) Jacek Nowakowski — cztonek Komisji;
3) Kinga Szczypinska — cztonek Komisji;
4) Adrianna Rozwora — cztonek Komisji.

2. Komisja przeprowadzi postgpowanie w oparciu o przepisy zarzadzenia Nr OR.0050.76.2015 z dnia
27 listopada 2015 r. Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla w sprawie: ustalenia szczegétowych zasad
i trybu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Dobrzyn nad Wista.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 4. 1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy
w Dobrzyniu nad Wistg oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Miasta i Gminy

Piotr Wisniewski
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Zatacznik do zarzadzenia nr OiS0.0050.8.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista

z dnia 4 marca 2026 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista

oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Ztobka Samorzadowego ,, Przystaf
Malucha” w Dobrzyniu nad Wista

1. Nazwa i adres jednostki:

Zlobek Samorzadowy ,,Przystan Malucha” w Dobrzyniu nad Wista, ul. Krolowej Jadwigi 1J, 87-610
Dobrzyn nad Wista.

2. Stanowisko pracy: dyrektor Zlobka w Dobrzyniu nad Wisla.
3. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;
2) co najmniej wyksztatcenie §rednie lub $srednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieé¢mi;
3) obywatelstwo polskie;
4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystnie z petni praw publicznych;

5) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz.U.
7 2025 1. poz. 1484);

6) niekaralno$¢( prawomocnym wyrokiem sadu) za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;
8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

9) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne.

4. Spelnienie warunkow okreslonych w art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 ( Dz.U. z 2025 r. poz. 798 z pézn. zm.)tj.:

1) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byla pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata zawieszona ani
ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad:

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.
5. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ aktow prawnych w zakresie przypisanym do stanowiska, wtym w szczegoélnosci ustawy
oopiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks prawa pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, przepisOw o ochronie danych osobowych,
znajomo$¢ przepisow BHP i p.poz;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole i umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikow;
3) odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, systematycznos¢, kreatywnos¢ i komunikatywnosc;

4) praktyczna umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie MC Office (Word, Excel) oraz innych urzadzen
biurowych.
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6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) organizacja i nadzo6r nad prawidtowym funkcjonowaniem zlobka;

2) kierowanie dziafalnoscig ztobka zgodnie zobowiazujgcymi przepisami prawa oraz obowigzujacym
Statutem Zlobka w Dobrzyniu nad Wista, reprezentowanie go na zewnatrz;

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu dzialania Zzlobka zgodnie
z delegacjami ustawowymi oraz udzielonymi upowaznieniami,

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej zlobka;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwe]j opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

6) w razie potrzeby wykonywanie zadan opiekuna w Ztobku;
7) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentac;ji;
8) zawieranie umow z rodzicami;

9) zatrudnianie izwalnianie personelu ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci wynikajacych
z pelnienia funkcji pracodawcy;

10) nadzorowanie czynno$ci zwigzanych z regulowaniem odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dzieci w ztobku;

11) wspoéldzialanie zrodzicami, instytucjami, organizacjami spolecznymi iinnymi podmiotami w celu
realizacji zadan jednostki;

12) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;
13) zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidlowym zabezpieczeniem;
14) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;

15) przygotowywanie projektow uchwat, regulaminéw oraz innych dokumentow dotyczacych funkcjonowania
i realizacji zadan ztobka;

16) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie §rodkdéw pozabudzetowych na projekty
zwigzane z realizacja zadan zlobka.

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) planowany termin zatrudnienia — od 1 kwietnia 2026 r.;
2) wymiar zatrudnienia — peten etat;

3) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg (w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na
stanowisku urzedniczym, wtym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r.
poz. 1135), umoweg o pracg zawiera si¢ na czas okre§lony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscia
przedtuzenia;

4) wynagrodzenie zasadnicze od 5.670,00zt (zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2024r.
poz. 1638 ze zm.), do wynagrodzenia zasadniczego nalezy uwzgledni¢ dodatek za wystuge lat, dodatek
motywacyjny,

5) Inne niz okre$lone w umowie o prace sktadniki wynagrodzenia (w zwigzku z zatrudnieniem przystuguja
inne niz okreslone w umowie o prace sktadniki wynagrodzenia oraz swiadczenia pieni¢zne lub rzeczowe tj.:
dodatek za wieloletnig pracg, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa, $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz inne nalezno$ci wynikajace z przyjetego Regulaminu
wynagradzania);

6) stuzba przygotowawcza przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), moze by¢ obowigzana
odby¢ stuzbeg przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy);
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7) miejsce wykonywania pracy — Ztobek Samorzadowy ,,Przystan Malucha” ul. Krolowej Jadwigi 1J, 87-610
Dobrzyn nad Wista;

8) praca o charakterze zarzadczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikdw;
9) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
10) obstuga urzadzen biurowych.

8. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych- nie dotyczy nowo
utworzona jednostka.

9. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

2) CV zinformacjami kontaktowymi (preferowany numer telefonu, adres e-mail), o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

3) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia
o ukonczonych kursach i szkoleniach);

4) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia, lub inne dokumenty potwierdzajace doSwiadczenie w pracy
z dzieémi;

5) kopie kwalifikacji opiekuna w zlobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do Ogloszenia);

7) o$wiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatacznik nr 2 do Ogloszenia);

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych
(zatacznik nr 3 do Ogloszenia);

¢) ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansoéw publicznych (zatacznik nr 4 do Ogtoszenia);

d) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zatacznik nr 5 do Ogtloszenia);

e) o nieposzlakowanej opinii (zatacznik nr 6 do Ogloszenia);

f) ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym i nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne (zatacznik nr
7 do Ogloszenia);

g) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi (zatacznik nr 8 do Ogloszenia);

h) ze niejest inie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu
zawieszona ani ograniczona (zatgcznik nr 9 do Ogtoszenia);

i) o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiagzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad (zatacznik nr 10 do
Ogloszenia);

j) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okre§lonym
w ogloszeniu o naborze (zatacznik nr 11 do Ogloszenia);

k) Oswiadczenie o zgodzie na  przetwarzanie danych osobowych na  potrzeby naboru
1 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna (zalacznik nr 12 do Ogloszenia).

Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisaé, a kserokopie dokumentow zalgczonych do aplikacji
potwierdzi¢ za zgodnos¢é z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli ,,za zgodnos¢ z oryginatem” oraz podpis
idata. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wglgdu pracodawcy
oryginatow dokumentow.
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10. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 17 marca 2026 r. do godz. 15:00, w sekretariacie ( pok.25) Urzedu Miasta i Gminy
w Dobrzyniu nad Wisla, ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wisla lub przesta¢ poczta na ww. adres
z dopiskiem na kopercie:

,» Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - DYREKTOR Zlobka Samorzadowego ,,Przystan
Malucha” w Dobrzyniu nad Wisla”

2) poprzez terminowe ztozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego wptywu dokumentow aplikacyjnych
do siedziby urzedu, a nie datg stempla pocztowego lub nadania przesytki kurierskiej;

3) nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej;

4) oferty ( dokumenty aplikacyjne) ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentoéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu konkursowym.

11. Informacja o charakterze naboru:Nabo6r ma charakter II etapowy.

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow. Ztozone oferty beda badane
pod katem ich kompletnosci ispetnienia wymagan formalnych, niezb¢dnych dla kandydata na wskazane
stanowisko.

II etap — rozmowa kwalifikacyjna — podczas ktorej przeprowadzona zostanie ocena kwalifikacji
zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatow.

O terminie imiejscu przeprowadzenia II etapu naboru zakwalifikowani do niego kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie, telefonicznie, e-mail na dane kontaktowe podane w ofercie.

12. Postanowienia koncowe:
1) rozstrzygniecie naboru przewiduje si¢ do 20 marca 2026 r.;

2) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang dotgczone do jego
akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow przechowywane beda zgodnie
z instrukcja kancelaryjna;

3) informacja o wynikach zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
Dobrzyn nad Wista i tablicy ogloszen;

4) Osoba do kontaktu: Jacek Nowakowski- Sekretarz Miasta i Gminy tel. 542530522.
Dobrzyn nad Wistg dn.4 marca 2026 r.
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Zatacznik nr 1 do Ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..ecevieevieiieiieieeie ettt ettt ste e e e et e seeessseestesesessbeessesseessaesssaensenns
2. Data UFOAZENIA ...eo.vieitieiieie ettt e ettt et et e bt e bt e bt et e e bt e beenbesnbeebeesbeannean
3 Miejsce zamieszkania (adres do Korespondencyji) .......coceeveerieiiieiinieiiie e
4. WYKSZEAICENIE ...ttt et st sttt sbe e bt e saee s

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

5. KWalifikacje ZAWOAOWE ......couiiiiiiieie ettt ettt st et esbeeeaeen

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNICNIa .........cccvieeveriiiierienie e e see e se e esteeseeeenesrreesseesee s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
Y e72<7+401 10} 71 s
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr
........ WYAANYITN PIZEZ ...oonvieiiieiieieeetieieesitesitenieesteesttetesseesneeeteessesnsesaseesesnsesnsesssesseessessnsesssesssees JUD
INNYM dOWOAEM tOZSAIMOSCT ...vveuvieuiietieieeteertteie et eeteete et e s it e steebeebeesbeesseesseesaeeneesnsesnsaesseesneesnsennns
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

1
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Zatacznik nr 2 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

Niniejsze oswiadczenie sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowosc i data Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Zatacznik nr 3 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoS$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowo$¢ i data Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Zatacznik nr 4 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscyplinyfinansow publicznych.

Niniejsze oswiadczenie sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zatacznik nr 5 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lneprzestepstwo skarbowe.

Niniejsze oswiadczenie sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Zatacznik nr 6 do Ogloszenia
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Adres zamieszkania

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinia.

Niniejsze oswiadczenie sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowos$¢ i data Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Zatacznik nr 7 do Ogloszenia

Imig¢ i nazwisko
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Adres zamieszkania

Oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru SprawcowPrzestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym i nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne

przestepstwo umyslne.

Niniejsze oswiadczenie sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Zatacznik nr 8 do Ogloszenia

Imig i nazwisko
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Adres zamieszkania

Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze daj¢ rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki naddziec¢mi.

Niniejsze oswiadczenie sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Zatacznik nr 9 do Ogloszenia

Imig i nazwisko
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Adres zamieszkania

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie jestem 1 nie bylem/am pozbawiony/a wiladzy

rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

Niniejsze oswiadczenie sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowosc i data Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Zatacznik nr 10 do Ogloszenia

Imig¢ i nazwisko
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Adres zamieszkania

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze wypelniam obowiazek alimentacyjny, ktéry zostalna mnie

natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lubzatwierdzonego przez sad.*

Janizej podpisany/a oswiadczam, zZe nie zostat na mnie nalozony obowigzekalimentacyjny na podstawie

tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonegoprzez sad.*

Niniejsze oswiadczenie sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowos$¢ i data Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 11 do Ogtoszenia
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Adres zamieszkania

Os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na danym
stanowisku kierowniczym.

Niniejsze oswiadczenie skitadam swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Zatacznik nr 12 do Ogloszenia
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Adres zamieszkania

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru
i zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna

Wyrazam / nie wyrazam* zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci
numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej
komunikacji w trakcie procesu rekrutacji — naboru przez Urzad Miasta i Gminy w Dobrzyniu
nad Wistg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Jestem
Swiadomy/a, ze podanie danych jest dobrowolne. Jedyng konsekwencjg niepodania danych
bedzie wydtuzenie czasu korespondencji (ze wzgledu na koniecznos$¢ wystania wszystkich
istotnych informacji w sposdb tradycyjny). Jestem swiadomy, ze udzielong zgode moge
wycofa¢ w dowolnym momencie kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych (mail w
klauzuli informacyjnej) oraz bezposrednio z Urzedem Miasta i Gminy w Dobrzyniu nad Wistg
. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
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Urz. UE 722016 Nr 119 poz. 1) oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) informuje, ze:

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Burmistrz
Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista z siedzibg: ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad
Wista. Moze Pan/Pani skontaktowac si¢ z nami osobiscie, poprzez korespondencije
tradycyjng lub telefonicznie.

2. W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez urzad danych
osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych
za posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres: inspektor(@cbi24.pl

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest uzyskanie zatrudnienia w Ztobku
Samorzadowym ,,Przystan Malucha” w Dobrzyniu nad Wisla na podstawie naboru na
kierownicze stanowisko urzednicze.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO —

wypehnienie obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa tj. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
5. Pana/Pani dane bgdg udostepniane osobom upowaznionym do przetwarzania danych

osobowych, ktére muszg mie¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki.

Wymienieni odbiorcy danych zostang zobowigzani do zachowania danych osobowych

w poufnosci w procesie ich przetwarzania.

6. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania postgpowania
kwalifikacyjnego wytaniajacego kandydata do zatrudnienia, a w przypadku znalezienia

si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatéw przez okres 3 miesiecy — zgodnie z art. 15

ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2024

r. poz. 1135). Po uptywie wymienionych okreséw przechowywania dane osobowe

zostang usunigte lub zanonimizowane.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do:

1) Zadania dostepu do danych dotyczacych osoby, ktorej dotycza,

2) sprostowania danych osobowych,

3) zadania usuniecia danych,

4) zadania ograniczenia przetwarzania,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych naruszatoby przepisy
prawa.

9. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania, konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci
zakwalifikowania Pana/Pani do kandydatow bioracych udziat w naborze na wolne
stanowisko pracy i podjecie procedury rekrutacyjnej zmierzajacej do uzyskania
zatrudnienia.

10. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
nie beda profilowane.
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mailto:inspektor@cbi24.pl

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie na kierowniczym urzedniczym stanowisku
Dyrektora Ztobka Samorzadowego ,Przystan Malucha” w Dobrzyniu nad Wistg

zapoznatem/am sie z powyzsza informacja.

(podpis kandydata)
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