Zatacznik do zarzadzenia nr 0iS0.0050.4.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista
z dnia 18 lutego 2026 .

Burmistrz Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wistg

ogtasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Ztobka Samorzagdowego

,Przystan Malucha” w Dobrzyniu nad Wista

1. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Samorzadowy ,,Przystart Malucha” w Dobrzyniu nad Wista, ul. Krélowej Jadwigi 1J,
87-610 Dobrzyn nad Wista.

1)
2)

. Stanowisko pracy: dyrektor Ztobka w Dobrzyniu nad Wista.
. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doSwiadczenia w pracy

z dzieémi;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystnie z petni praw publicznych;
niekaralnosc¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);

niekaralnos¢ (prawomocnym wyrokiem sgdu) za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umyslne.

. Spetnienie warunkéw okreslonych w art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.) tj.:

1)
2)

3)

4)

1)

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest i nie byta pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad:

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ aktéw prawnych w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym w szczegdélnosci
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy

o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks prawa pracy, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, przepiséw o ochronie danych osobowych, znajomos¢ przepisow

BHP i p.poz;

posiadanie dodatkowo uprawnien opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

umiejetnos¢ pracy w zespole i umiejetnosc kierowania zespotem pracownikow;
odpowiedzialnosé, dyspozycyjnos¢, systematycznosc, kreatywnosc i komunikatywnosé;



5)

praktyczna umiejetnosc obstugi komputera w zakresie MC Office (Word, Excel) oraz innych
urzadzen biurowych.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

(&)

00
—_ = — =
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10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

organizacja i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka;

kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

oraz obowigzujgcym Statutem Ztobka w Dobrzyniu nad Wista, reprezentowanie go

na zewnatrz;

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania ztobka
zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz udzielonymi upowaznieniami;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ztobka;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej

oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

w razie potrzeby wykonywanie zadan opiekuna w ztobku;

prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji;

zawieranie umoéw z rodzicami;

zatrudnianie i zwalnianie personelu ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci
wynikajacych z petnienia funkcji pracodawcy;

nadzorowanie czynnosci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci
w ztobku;

wspotdziatanie z rodzicami, instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami

w celu realizacji zadan jednostki;

wtasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie sSrodkami finansowymi;

zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidfowym
zabezpieczeniem;

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;
przygotowywanie projektéw uchwat, regulaminéw oraz innych dokumentdéw dotyczgcych
funkcjonowania i realizacji zadan ztobka;

inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

6)

planowany termin zatrudnienia — od 15 marca 2026 r.;

wymiar zatrudnienia — peten etat;

zatrudnienie na podstawie umowy o prace (w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

w jednostkach, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), umowe o prace zawiera sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia;

wynagrodzenie zasadnicze od 5.670,00 zt (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych

(Dz. U.z 2024 r. poz. 1638 ze zm.);

Inne niz okreslone w umowie o prace sktadniki wynagrodzenia (w zwigzku z zatrudnieniem
przystugujg inne niz okreslone w umowie o prace skfadniki wynagrodzenia oraz swiadczenia
pieniezne lub rzeczowe tj.: dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nagroda jubileuszowa, $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz inne
naleznosci wynikajgce z przyjetego Regulaminu wynagradzania);

stuzba przygotowawecza przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow

art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.



z 2024 r. poz. 1135), moze by¢ obowigzana odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa
w art. 19 ww. ustawy;
7) miejsce wykonywania pracy — Ztobek Samorzadowy ,,Przystars Malucha”
ul. Krélowej Jadwigi 1J, 87-610 Dobrzyn nad Wistg;
8) praca o charakterze zarzgdczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikow;
9) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
10) obstuga urzadzen biurowych.
. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - nie dotyczy nowo
utworzona jednostka.
. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu;
2) CVzinformacjami kontaktowymi (preferowany numer telefonu, adres e-mail),

o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplomy,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach);
4) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia, lub inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie

w pracy z dzie¢mi;

5) kopie kwalifikacji opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 .

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1
do Ogtoszenia);
7) oswiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatacznik nr 2 do Ogtoszenia);

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (zatacznik nr 3 do Ogtoszenia);

c) ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (zatacznik nr 4
do Ogtoszenia);

d) Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zatgcznik nr 5
do Ogtoszenia);

e) o nieposzlakowanej opinii (zatgcznik nr 6 do Ogtoszenia);

f) Zze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdédw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym i nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne (zatacznik nr 7 do Ogtoszenia);

g) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi (zatacznik nr 8 do Ogtoszenia);

h) Ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona (zatgcznik nr 9 do Ogtoszenia);

i) o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
(zatacznik nr 10 do Ogtoszenia);

j) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o naborze (zatacznik nr 11 do Ogtoszenia);

k) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru
i zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (zatgcznik nr 12 do Ogtoszenia).

Wszystkie dokumenty nalezy wtasnorecznie podpisac, a kserokopie dokumentow
zatgczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodnosc z oryginatem poprzez zamieszczenie



klauzuli ,za zgodnosc¢ z oryginatem” oraz podpis i data. W przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wglgdu pracodawcy oryginatow
dokumentow.

10. Miejsce i termin ztozenia dokumentdw:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 3 marca 2026 r. do godz. 15:00, w sekretariacie
(pok.25) Urzedu Miasta i Gminy w Dobrzyniu nad Wistg, ul. Szkolna 1,

87-610 Dobrzyn nad Wista lub przestaé pocztg na ww. adres z dopiskiem na kopercie:
»,Naboér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - DYREKTOR Ztobka Samorzadowego
»Przystan Malucha” w Dobrzyniu nad Wistg”

2) poprzez terminowe ztozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego wptywu dokumentéw
aplikacyjnych do siedziby urzedu, a nie date stempla pocztowego lub nadania przesyiki
kurierskiej;

3) nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej;

4) oferty (dokumenty aplikacyjne) ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage
w postepowaniu konkursowym.

11. Informacja o charakterze naboru: Nabér ma charakter Il etapowy.
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw. Ztozone oferty
beda badane pod katem ich kompletnosci i spetnienia wymagan formalnych, niezbednych
dla kandydata na wskazane stanowisko.
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna — podczas ktorej przeprowadzona zostanie ocena kwalifikacji
zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw.
O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru zakwalifikowani do niego kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie, telefonicznie, e-mail na dane kontaktowe podane
w ofercie.

12.Postanowienia koricowe:

1) rozstrzygniecie naboru przewiduje sie do 5 marca 2026 r.;

2) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow
przechowywane bedga zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

3) informacja o wynikach zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista.




