Zalacznik do zarzadzenia Nr OR.0050.14.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn na Wista
z dnia 21 marca 2016 r.

OGLOSZENIE

o wolnym stanowisku informatyka w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla oraz

o0 naborze na to stanowisko

I. Oglaszam, ze wolne jest stanowisko informatyka w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn
nad Wisla.

I1. Oglaszam nabor kandydatow na stanowisko informatyka w Urzedzie Miasta i Gminy
Dobrzyn nad Wisla.

1.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista, ul. Szkolna 1,
87-610 Dobrzyn nad Wista.

Stanowisko: informatyk

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbedne, tj. konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej $rednie wyksztalcenie o profilu zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na danym stanowisku;

co najmniej 3 letni staz pracy w zakresie obstugi informatycznej;

znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajagcym umiejetnosé czytania
1 rozumienia dokumentacji technicznej oraz komunikatow w pracy na tym
stanowisku,

biegla znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ obstugi na poziomie administracyjnym
systemow operacyjnych MS Windows oraz aplikacji biurowych MS Office,
Open Office, Adobe Reader, Firefox, Chrome, Internet Explorerna

bardzo dobra znajomo$¢ MS Windows Serwer (2008,2008R2,2012.2012R2),
bardzo dobra znajomo§¢ HTMLS, CSS, JavaScript, JQuery,

znajomo$¢ technologii Java, Spring Framwework, Tomcat, Ops Works,
znajomo$¢ MS SQL Server (2008 1 wyzsze), My SQL, PostgreSQL,

umiejetnos¢ zarzadzania sieciami oraz serwerami, w tym znajomos¢ zagadnien
sieci LAN 1 WIFI,

znajomo$¢ obstugi sprzetu biurowego,



p)
Q
r)

znajomo$¢ przepisow prawa niezbednych do pracy na danym stanowisku,
w tym wynikajacych z:

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22014 1., poz. 1202 z 2015 r. poz. 145 1 1220),

— ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz.1114),

— ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng
(Dz. U. 22013 . poz.1422, z 2015 1. poz. 18441z 2016 r. poz. 147),

— ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(Dz. U. 22015 r. poz. 2058 orz z 2016 1. poz. 34),

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22015 r. poz. 21351 2281),

— ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z
2010 r. Nr 182, poz. 1228, 2015 r. poz. 21, 1224 1 2281),

— rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 oraz Nr 27 poz. 140),

umiejetnos$¢ pracy w sytuacjach stresowych,
samodzielno$¢ pracy na zajmowanym stanowisku,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

2) dodatkowe, tj. pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)
g)

posiadanie wyksztalcenia wyzszego: inzyniera informatyki lub inzyniera
elektroniki, lub inzyniera telekomunikacji,

znajomos¢ systemow operacyjnych Linux (Ubuntu, Debian),
wiedza na temat Srodowiska Active Directory, MS Exchange,
wiedza na temat sieci wirtualnych,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1) wykonywanie zadanh w zakresie informatyki okre§lonych Regulaminem
Organizacyjnym Urzgdu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista, w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

administrowanie systemem 1i siecig informatyczng w Urzedzie Miasta i Gminy
Dobrzyn nad Wistg i zapewnienie im ochrony,

prowadzenie strony internetowej i Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta 1 Gminy Dobrzyn nad Wista,

wdrazanie nabytych programow i dokonywanie ich aktualizac;ji,

prowadzenie profilaktyki antywirusowej,



2)

1))
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

e) tworzenie kopii bezpieczenstwa zbioru przechowywanych danych,

f) diagnozowanie i1 usuwanie biezacych usterek sprzetu i oprogramowania
komputerowego,

g) archiwizacja systemow, aplikacji i baz danych;

wykonywanie zadan z zakresu obslugi informatycznej jednostek o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gming Dobrzyn nad Wista.

. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:

zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,

umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okreslony, z mozliwo$cig zatrudnienia
na czas nieokreslony,

warunkiem zawarcia umowy na czas nieokreslony jest odbycie stuzby
przygotowawczej 1 zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym lub przedtozenia
zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu,

wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy
Dobrzyn Nad Wisla, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w lutym 2016 r. wynosit
mniej niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, z podaniem numeru telefonu kontaktowego oraz adresu e-maila;
zyciorys - curriculum vitae;

kserokopia dowodu osobistego, poswiadczona przez kandydata za zgodnos$é
z oryginatem;

kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢
z oryginatem;

kserokopie dokumentow, potwierdzajacych wyksztalcenie, po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

wypehliony i podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor kwestionariusza osobowego okresla zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika - Dz. U. Nr 62, poz. 286, z 2002 r. Nr 214, poz. 1812, z 2003 r.
Nr 230, poz. 2293, z 2006 1. Nr 125, poz. 868, z 2009 r. Nr 115, poz. 971,z 2015 r.
poz. 2005);

oswiadczenie kandydata, ze ma obywatelstwo polskie, pelna zdolnos¢
do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych;


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.191501&full=1

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
zaumyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umys$ine
przestgpstwo skarbowe;

11) oswiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na danym stanowisku;

12) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé, jezeli taki kandydat posiada.
. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
informatyka w Urzedzie Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wistg”, z podanym adresem
zwrotnym, nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla,
ul. Szkolna 1, 87-610 Dobrzyn nad Wista, w terminie do 31 marca 2016 r. do godz.
15% lub przesta¢ poczta na wyzej wskazany adres (liczy si¢ data nadania wynikajaca
ze stempla pocztowego). Oferty, ktore wplyna po tym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Kandydaci powiadamiani bedg o etapach postgpowania telefonicznie i drogg e-maili.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow przechowywane beda zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym stanowiskiem,
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.



