
                                                            Załącznik nr 2
                                                           do Zarządzenia Nr OR.0050.76.2015
                                                           Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyń nad Wisłą
                                                           z dnia 27 listopada 2015 roku

KARTA  OCENY  KANDYDATA
na wolne stanowisko. ……………………………………………………….
Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu ………………………..

Lp. Imię i Nazwisko Kryterium 
1

Kryterium 
2

Kryterium 
3

Kryterium
4

Kryterium 
5

Suma 
punktów

1)

2)

3)

4)

5)



Kryterium 1 - nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji 
zawartych w aplikacji (skala ocen od 0 do 4 ).

Kryterium 2 - zbadanie predyspozycji, wiedzy i umiejętności kandydata gwarantujących 
prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków (skala ocen od 0 do 8 ).

Kryterium 3 - sprawdzenie posiadanej wiedzy na temat samorządu terytorialnego, w tym jednostki, 
w której kandydat ubiega się o zatrudnienie skala ocen od 0 do 4 ).

Kryterium 4- uzyskanie informacji o obowiązkach i zakresie odpowiedzialności na stanowiskach 
zajmowanych poprzednio przez kandydata (skala ocen od 0 do 4 ).

Kryterium 5- zbadanie celów zawodowych kandydata (skala ocen od 0 do 4 ).
                                                                                                               ………………………………
        ( podpis osoby oceniającej )


