BURMISTRZ

Miazia 1 Gmin _
Dobrzyn n. Wisla Zarzadzenie Nr 6/2010
Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista

z dnia 18 lutego 2010 r

W sprawie opracowania regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
w Dobrzyniu nad Wisla na czas wojny.

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 ze zmianami) oraz Zarzadzenia
Nr 84/06 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 08 maja 2006 roku w sprawie
opracowania regulaminu organizacyjnego na czas Wwojny przez organy samorzadu
terytorialnego, kierownikow zespolonych sluzb, inspekcji 1 strazy wojewodzkich.

Burmistrz Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla
zarzadza, co nastepuje:

§ 1

1. Inspektor ds. obrony cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego we wspoldzialaniu
z kierownikami referatow opracuje do dnia 31 marca 2010 roku regulamin organizacyjny
urzedu na czas wojny stosownie do kompetencji wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawnych wydanych na czas standéw nadzwyczajnych, zadan wynikajacych z zakresow
dzialania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju, a takze zadan operacyjnych na
okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czas wojny.

2. Regulamin organizacyjny powinien by¢ opracowany zgodnie ze wskazana strukturg
w Zarzadzeniu Nr 84/06 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

3. Regulamin organizacyjny Urzedu na czas wojny wprowadza si¢ w zycie na podstawie
odrgbnej decyzji Wojewody w ramach realizacji zadan operacyjnych.

4. Regulamin nalezy uzgodni¢ z Kujawsko — Pomorskim Wydzialem Zarzadzania
Kryzysowego w Bydgoszczy.

§2

1. Regulamin organizacyjny na czas wojny, o ktérym mowa w niniejszym zarzgdzeniu, nalezy
opracowac i przechowywaé zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 196 z 2005 roku, poz. 1731) oraz innymi
przepisami wykonawczymi w tym zakresie.

2. Regulamin klasyfikuje si¢ jako stanowiacy tajemnice¢ stluzbowa oznaczony klauzulg
,,zastrzezone™.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




