REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA

 BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W DOBRZYNIU NAD WISŁĄ

1. Konkurs przeprowadzany jest w celu wyłonienia kandydata na stanowisko Dyrektora 

Biblioteki Publicznej w Dobrzyniu nad Wisłą – samorządowej instytucji kultury.

2. Konkurs ma charakter otwarty i może w nim uczestniczyć każdy, kto odpowiada 

wymaganiom określonym w ogłoszeniu o konkursie, stanowiącym załącznik nr 1 do  

zarządzenia Nr OR.2111.49.2011 Burmistrza Miasta i Gminy w Dobrzyniu nad Wisłą z dnia         28 listopada 2011 r. w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dobrzyniu nad Wisłą.

3. Postępowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Burmistrza Miasta i Gminy w Dobrzyniu nad Wisłą.

3.1 Komisja Konkursowa rozpoczyna pracę 28 listopada 2011 r. i winna ją zakończyć w terminie do 28 grudnia 2011 r. 

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy w Dobrzyniu nad Wisłą.

5. Z czynności Komisji sporządzany jest protokół, który podpisują wszyscy członkowie biorący

udział w jej pracach.

6. Członków Komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy dotyczącej prac Komisji.

7. Konkurs odbywa się dwuetapowo.

W pierwszym etapie, przebiegającym bez udziału kandydatów:

1) Komisja otwiera zamknięte koperty ze złożonymi ofertami i na podstawie dołączonych

             dokumentów stwierdza, czy oferty spełniają warunki/ kryteria formalne,
2)  Jeżeli oferta spełnia kryteria formalne Komisja podejmuje decyzję o dopuszczeniu

             kandydata do drugiego etapu konkursu. Komisja zawiadamia kandydata o terminie

             i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zawiadomienia przekazuje się

 w formie papierowej, telefonicznej, e-mail lub fax.
3)  jeżeli złożona oferta nie spełnia wymogów formalnych Kandydat nie zostaje
dopuszczony do kolejnego etapu konkursu o czym zostanie powiadomiony

W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa:

        1)  przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbędne do

             ustalenia przydatności kandydata na stanowisko objęte konkursem, biorąc pod uwagę

             w szczególności przedstawioną przez kandydata koncepcję funkcjonowania i rozwoju

             Biblioteki, rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywają się w wyznaczonym

 terminie,

        2)  każdy z członków Komisji jest uprawniony do zadawania pytań kandydatowi,

        3)  po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa może odbywać dyskusje we

             własnym gronie.

8. Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami uczestniczącymi w drugim 

etapie konkursu, Komisja w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów wyłania  

kandydata, którego rekomenduje Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobrzyń nad Wisłą na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dobrzyniu nad Wisłą.

 9. Każdemu członkowi Komisji Konkursowej przysługuje jeden głos.

10. W przypadku uzyskania jednakowej liczby głosów przez więcej niż jednego kandydata,

są oni rekomendowani Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobrzyń nad Wisłą, który podejmuje decyzje o wyborze jednego z nich.

11.Komisja Konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z całą jego dokumentacją 

Burmistrzowi i na tym kończy swoją działalność.

12. Dokumenty  kandydatów będą zwracane na pisemny wniosek zainteresowanego w terminie do 30 grudnia 2011 r.

